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1. Podstawa prawna

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 r. 881, 1019
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2025 r. poz. 1043
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél
(Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019, poz. 373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013, poz. 532 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz.U. 2018,
poz. 467 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 316
Ze Zm.);

Inne akty wykonawcze regulujace prace szkot.

Przepisy definiujgce

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Kolejowe im. Mikolaja Kopernika
w Bydgoszczy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych Technikum Kolejowego im. Mikolaja Kopernika
w Bydgoszczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ Technikum Kolejowym
im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko
-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

organic prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Nauki
i Szkolnictwa ,,Edukator” Sp. z o. 0. w Bydgoszczy;

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum Kolejowego im. Mikolaja
Kopernika w Bydgoszczy.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

Szkola nosi nazwe ,Technikum Kolejowe imienia Mikolaja Kopernika”

w Bydgoszczy.
Szkota posiada siedzibe w Bydgoszczy przy ul. Unii Lubelskiej 4c.
§2.

Szkota dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, statutu
zgodnego z przepisami prawa o$wiatowego, nadanego przez organ prowadzacy

oraz wewngtrzszkolnych aktéw prawnych, zgodnych z przepisami prawa oswiatowego.

Szkola ksztalci mlodziez niepracujgca, zwang dalej uczniami, w trybie stacjonarnym
i w pieciu dniach roboczych tygodnia, w 5-letnim cyklu nauczania, na podbudowie

programowej szkoly podstawowe;j.

Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci,

po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota ksztalci w zawodach: technik transportu kolejowego, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego,

technik budownictwa kolejowego, technik pojazdéw kolejowych.

§3.
. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynku technikum przy ul. Unii Lubelskiej 4c
w Bydgoszczy.

. Szkola moze prowadzi¢ zaj¢cia poza szkola, jezeli obiekt do zaje¢ spetnia warunki
wynikajagce z ustawy o systemie oswiaty dotyczace zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz wyposazenia w pomoce dydaktyczne
i niezbedny sprzet do pelnej realizacji programow nauczania, pod warunkiem, ze taka

organizacja zaje¢ bedzie korzystna dla uczniéw i procesu edukacyjnego.
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3. Szkola organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogdlnoksztalcacych
oraz z przedmiotéw zawodowych w zakresie ksztalcenia teoretycznego w salach

lekcyjnych.

4. Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow zawodowych
w zakresie ksztalcenia praktycznego w salach lekcyjnych, pracowniach
przedmiotowych szkole oraz wykorzystujac infrastrukture wspodlpracujacych ze szkola
spolek kolejowych.

5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum na terenie infrastruktury wspotpracujacych
ze szkolg spotek kolejowych.

6. Zajecia w technikum zostajg zawieszone na podstawie decyzji dyrektora szkoty
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow, temperatury zewngtrznej
lub/i w pomieszczeniach uniemozliwiajacej prowadzenie zajeé stacjonarnych lub

zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
- od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ - organizuje dla ucznidéw lekcje
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ na platformie Microsoft
Teams, zgodnie z obowigzujgcym planem zaje¢ w danym dniu tygodnia.
§4.
W technikum obowigzuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowg forma dokumentacji
szkolnej oraz stuzy komunikacji migdzy wszystkimi cztonkami jego spotecznosci.
§5.

Organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego

1. Wilascicielem i organem prowadzagcym szkole jest firma Centrum Nauki
i Szkolnictwa ,,Edukator” sp. z 0. 0., ul. Unii Lubelskiej 4c, 85-059 Bydgoszcz, REGON
341473906.

2. Do zadan i kompetencji organu prowadzacego szkole nalezy:

1) nadanie i zmiana statutu szkoty;
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2) zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw do realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach, a takze

do realizacji innych zadan statutowych szkoly w ramach posiadanych srodkéw;
3) planowanie strategii rozwoju szkoty oraz jej dziatalnosci biezacej;
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoly;

5) powotywanie i odwolywanie dyrektora szkoly oraz ustalanie warunkoéw jego

zatrudnienia;
6) realizacja innych zadan okreslonych w statucie.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

4. W sprawach dotacji panstwowych, szkota podlega nadzorowi finansowemu Urzedu

Miasta Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11

§ 6.
Cele i zadania szkoly
1. Technikum Kolejowe, w ciagglosci i spojnosci z ksztalceniem na poziomie
wczesniejszym, realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

a w szczegolnosei:

1) spetnia funkcje: ksztalcacg, wychowawcza, opiekuncza 1 kulturotwoérczg, tworzac

warunki do intelektualnego rozwoju uczniow;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoly;

3) przygotowuje do zycia spolecznego pod wzgledem kompetencji zawodowych
oraz podstawowych umiejetnosei zycia w spoleczenstwie;

4) ksztaltuje srodowisko edukacyjne i stwarza warunki do realizowania swoich celow
1 zadan;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

whasnych szkoty; \\
|
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6) rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) umozliwia dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu poprzez dziatanie wewnatrzszkolnego

doradztwa zawodowego;

9) rozwija u uczniéow postawy dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) wychowuje mtodziez w duchu akceptacji i szacunku do drugiego czlowieka;

11)ksztaltuje postawe obywatelskg oraz postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, przy jednoczesnym poszanowaniu zwyczajow i kultury innych
krajow;

12) ksztaltuje odpowiedzialno$¢ za otaczajace sSrodowisko naturalne oraz przygotowuje
do praktycznego dzialania na rzecz ekologii;

13) ksztattuje poczucie obowigzku i dyscypliny pracy;

14) wyrabia nawyki, potrzeby i umiejetnosé samoksztatcenia;

15) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowana spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

16) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej — poprzez psychologa i pedagoga
szkolnego, a takze przy wspélpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
oraz innymi instytucjami;

17) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom, organizujgc — w miare posiadanych
srodkéw finansowych — kola zainteresowan, imprezy kulturalne i sportowe

oraz konkursy.
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§7.
Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Zadania szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) ksztalcenie zgodnie z zaloZzeniami podstaw programowych przewidzianych
dla danego etapu edukacyjnego w zakresie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

oraz praktycznej nauki zawodu u pracodawcow;

2) organizacje zaje¢ lekcyjnych w ramach szkolnego zestawu programéw

nauczania;

3) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety okreslone w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoly;
4) innowacje pedagogiczne;

5) prowadzenie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych kot zainteresowan
i kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych rekreacyjno

- sportowych i innych wspierajagcych harmonijny rozwéj kazdego ucznia;

6) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych, konkurséw, olimpiad,

zawodow, przegladow, wystaw;

7) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzeow,

wystaw,
8) prowadzenie lekcji religii w szkole;
9) zajecia ,.edukacji zdrowotnej”;
10) konsultacje przedmiotowe;

11) prace pedagoga i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracg z osrodkiem pomocy spolecznej,

sagdem rodzinnym, strazg miejska i policja;
12) przestrzeganie przepiséw bhp podczas realizacji wszystkich zadan technikum.

2. Do realizacji celéw i zadan statutowych technikum stuza:
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1) sale lekcyjne znajdujgce sie¢ w budynku szkolnym, spelniajagce wymogi bhp
ip.poz.;

2) biblioteka szkolna;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sala gimnastyczna;

5) silownia;

6) pracownie specjalistyczne;

7) gabinet pedagoga i psychologa,;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego, nalezace do instytucji i podmiotéw

gospodarczych, z ktérymi technikum podpisalo umowy.

ROZDZIAL 111
§ 8.
Organy szkoly i ich kompetencje
. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

. Dyrektor szkoly, stosownie do zaistniatych potrzeb i okolicznosci, moze powota¢:

1) wicedyrektora szkoty,
2) pelnomocnika dyrektora szkoly.

. Obowiazki wicedyrektora/ pelnomocnika dyrektora szkoly okresla zakres obowigzkow
wicedyrektora/ pelnomocnika dyrektora szkoty.

. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych statutem.

. Organy szkoly zobowigzane sa do wspolpracy, wspierania dyrektora szkoly, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdzialania i partnerstwa.

10
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. Naczelng zasadg wspéldziatania organdow szkoly jest biezaca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach oraz rozwiazywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoly.

W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy organami szkoly, i jesli przepisy

szczegoblne nie stanowig inaczej, konflikty pomiedzy:
a) rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor,
b) rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor,
¢) dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna,

d) dyrektorem a radg pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.

§9.

Zadania i kompetencje dyrektora szkoly

. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje wlasciciel firmy Centrum Nauki i Szkolnictwa
,Edukator” Sp. z o. 0. w Bydgoszczy zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa

oswiatowego.

. Dyrektor szkoly zatrudniany jest na podstawie umowy o prace¢, w ktorej strong jest organ

prowadzacy szkole.

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, reprezentuje ja na zewnatrz, sktada oswiadczenia
i je podpisuje, przy czym czynnos$¢ prawna podjeta przez niego, skutkujaca nabyciem
lub rozporzadzaniem mieniem lub prawem o wartosci przekraczajgcej dziesigé tysiecy

zlotych, wymaga dla swojej waznosci pisemnej zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikow, ktorym okresla zakres obowigzkéw pracowniczych, oraz ktdrych

zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W zakresie gospodarki finansowej, dyrektor szkoly podlega nadzorowi organu

prowadzacego oraz kontroli organu dotujgcego.
. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcezg 1 opiekuncza szkoty;
2) sporzadzanie rocznego planu pracy szkoly na dany rok szkolny, w oparciu
o aktualnie obowiazujgce przepisy oswiatowe;
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3) zatwierdzanie szkolnego zestawu programOw nauczania po Wwczesniejszym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

4) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoly;

5) zawieranie z rodzicami umowy o ksztalceniu ucznia w szkole;

6) wytyczanie kierunku rozwoju szkoly;

7) powolywanie komisji egzaminéw  poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz przewodniczenie tym komisjom;

8) wspoldziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym prace szkoly;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

12) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13)dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym;

14) wydawanie zarzadzen w sprawach dzialalnosci szkoly;

15) wnioskowanie do rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

16) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

17) okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach dziatalnosci szkoly;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

19) wyrazanie zgody na dziatalno$é w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych cele
statutowe mogg rozszerzy¢é 1 wzbogaci¢ dziatalno$é edukacyjng szkoly,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i za akceptacjg organu prowadzacego;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélowych prawa

oswiatowego oraz wymaganych przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, decyduje réwniez

w sprawach:

1) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych;
2) przyjmowania do szkoly uczniéw w trakcie roku szkolnego oraz zmiany klasy
przez ucznia;

3) organizowania indywidualnego nauczania;
12
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4) zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie orzeczenia lub opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

5) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami

prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, zakres jego zadan i kompetencji

przechodzi na wicedyrektora.
§ 10.
Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig edukacyjng szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory przygotowuje
i prowadzi posiedzenia rady oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie

i porzadku posiedzenia, co najmniej na 7 dni przed jego data.
Rada realizuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym planem pracy szkoly.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg w trybie jawnym, zwykla wigkszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

W zebraniach rady, lub okreslonych punktach porzadku tych zebran, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej lub osoby prowadzacej szkole.

Zwyczajne zebrania rady organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,
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w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania

ucznidéw, po zakoficzeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

9. Nadzwyczajne zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
rady, organu prowadzacego, albo na wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkow

rady.

10. W ramach kompetencji stanowigcych, rada pedagogiczna podejmuje uchwaty

w sprawach:

a) zatwierdzania planéw pracy szkoly,

b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji $rodrocznej i promocji uczniow,

c¢) dopuszczenia uczniéw do egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
d) skreslania ucznidéw z listy uczniéw szkoty,

e) regulaminu wlasnej dziatalno$ci.

11. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) przestrzegania tych przepisow prawa o$wiatowego, ktore warunkujg szkole
przyznanie uprawnien szkoly publicznej oraz wewnatrzszkolnych aktow
prawnych i zarzadzen dyrektora szkoly,

b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady,

¢) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw na nim poruszanych, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13.Z zebrania rady sporzadza si¢ protokét zapisywany w ksiedze protokotow

rady pedagogicznej w terminie do 14 dni od daty zebrania.

14. Protok6l z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkéw, podpisujg

przewodniczacy rady oraz protokolant.

15. Rada na nastepnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek

do protokotu zebrania poprzedniego.
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Ksiega protokotow rady pedagogicznej udostepniana jest na terenie szkoly cztonkom
rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzgcego 1 przedstawicielom

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Prace rady pedagogicznej okresla regulamin.
§ 11.
Rada rodzicéw

Rada rodzicow moze by¢ organem spolecznym dzialajgcym w szkole niepublicznej
(powotanym na wniosek rodzicow). Dzialalno$¢ rady ma charakter wspomagajacy

szkote w realizacji przypisanych jej zadan statutowych.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo

-profilaktyczny.
§12.
Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Szczegolowe zasady i tryb dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez 0goét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin dziatalnosci samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie

w zakresie takich praw uczniowskich, jak:

a) prawo do zapoznania sie ucznidéw z programem nauczania, Z jego trescia, celami

i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
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¢) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi swoimi

i szkoly,
d) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,
e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

. Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi szkoly swojg opini¢ wyrazong

na piSmie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
§ 13.

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatlu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry rozpoczyna sie¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego oraz decyzje dyrektora szkoly.

Szczegdlowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy

w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

. W arkuszy organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei liczbg pracownikow
szkoty wraz =z godzinami dydaktycznymi przypadajgcymi na kazdego
z nich w ciggu poirocza, liczbe oddzialéw z podzialem na grupy, ogdlng liczbe
przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych i ponadobowigzkowych dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia.

. Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw w pierwszym
tygodniu wrzesnia plan pracy szkoly, uwzgledniajacy dodatkowe dni wolne

od =zaje¢, terminy zebran i posiedzenn klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,
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harmonogram egzaminéw maturalnych i zawodowych, terminarz spotkan
informacyjnych dla rodzicow, kalendarz tradycyjnych imprez szkolnych

i wazniejszych wydarzen.

. W celu rozszerzenia zakresu oddziatywan wychowawczych i poprawy ich skutecznosci
w szkole realizuje sie szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany
przez zespOt powolany przez dyrektora i uchwalany przez rade rodzicow

w porozumieniu z rada pedagogiczng.
§ 14.
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza  organizacyjnego, 2z  uwzglednieniem zasad ochrony  zdrowia
i higieny pracy ucznia.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia praktycznej nauki zawodu, kola zainteresowan
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,

miedzyoddziatowych, w instytucjach pozaszkolnych, podczas wycieczek.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzeZzeniem ust. 5.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
ogllny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé. W czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

. W technikum dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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§ 15.
Technikum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 16.

Oddzial

. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe okreslone
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego dla poszczeg6inych zawodow.

. Liczebnos¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, jezykéw obcych
oraz w pracowniach specjalistycznych liczba uczniéw jest ustalona wedlug

przepiséw prawa oswiatowego,

b) na zajeciach praktycznych w technikum odbywajacych si¢ w zakladach

przemystowych liczbe uczniéw w grupie okresla umowa z zakladem pracy.

. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 ucznidéw, przy czym nie tworzy si¢ grup koedukacyjnyéh. Zajecia mogg byé
prowadzone w grupach miedzyoddzialowych.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczycielowi uczgcemu

w tym oddziale zwanemu wychowawca.
§17.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

. Zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams zgodnie

z obowiagzujagcym planem lekcji.

. Wymiana materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, przekazanie prac, ¢wiczen, zadan

itp. odbywa si¢ poprzez platforme¢ Microsoft Teams.
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Nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezplatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego

przedmiotu.

Dodatkowymi niezbednymi narzedziami do realizacji ksztalcenia na odleglosé

jest mikrofon oraz kamera.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdéw oraz wykonywania zdje¢
i printscreenéw kamera powinna by¢ ustawione tak, aby pokazywala tylko

to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem, czyli wykonywane zadanie.

Uczen nieposiadajacy mozliwosci technicznych realizacji zaje¢ na odleglos¢ (brak lacza
internetowego, brak kamery i mikrofonu) lub majacy inne powody braku mozliwosci
uczestnictwa zdalnego realizuje zajecia w budynku szkoty
na przygotowanych stanowiskach. Szkola zapewnia stanowiska do realizacji

ksztalcenia na odleglos¢ wyposazone w niezb¢dne narz¢dzia.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajg¢ciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materiatoéw i terminowego wykonania zleconych prac.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach jest:
1) zapis polgczenia internetowego w platformie Microsoft Teams;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach, odpowiadanie na zadane pytania i wykonanie

w trakcie lekcji zadan i ¢wiczen wskazanych przez nauczyciela;

3) wykorzystanie w trakcie lekcji narzedzi niezbgdnych do realizacji zaje¢ (kamera,

mikrofon).

W trakcie realizacji zaje¢ w formie zdalnej realizowane sg indywidualne konsultacje

z nauczycielami prowadzacymi zajecia w ustalonych przez nauczyciela terminach.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych

w komunikacji elektroniczne;j.
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§ 18.

Zadania opiekuncze szkoly

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczefistwo uczniow
na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych oraz w innych miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoly;

za bezpieczenstwo ucznidéw po zakoniczeniu przerwy migdzylekcyjnej odpowiada

nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych

srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

¢) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
$rodko6w lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun

na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie milodziezy i opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach

szkolnych jest obowigzkowe;

2. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznid6w z pomieszczeniami

szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;j.
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Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog lub psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcami

oddzialow.
§19.
Bezpieczenstwo uczniéw

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenistwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i s3 za nie odpowiedzialni nauczyciele szkoly:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

¢) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ i imprez szkolnych, w szkole
i poza nig — nauczyciel lub ustalony opiekun.

. W celu zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa uczniéw na terenie szkoly,
moga w niej petni¢ shuzbe pracownicy ochrony, a szkola jest objeta nadzorem kamer
CCTV, ktérych zapisy mogg by¢ wykorzystywane w realizacji zadain wychowawczych,
z zachowaniem zasad zawartych w Karcie Praw Dziecka, poszanowaniem praw

czlowieka oraz procedur RODO.

. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu oraz organizacja zycia szkoly sg zgodne
z przepisami BHP i podlegaja kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.

. W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie z sytuacjami
przemocy, demoralizacji, zagrozeniami uzaleznienia oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.

. W szkole obowiagzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu,
zazywania narkotykow oraz palenia papierosow.

. W szkole zabrania sie posiadania narzedzi, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i Zyciu innych

0sOb.

Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz spetnia obowigzek zainstalowania
i regularnej aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,
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w szczegOlnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc,
zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujacych

nienawi$¢ i dyskryminacje.

W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa wszyscy uczniowie sa zobowigzani

do przestrzegania zasad okreslonych w regulaminach obowiagzujacych w szkole.

W przypadku uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych poza szkota, uczen zobowigzany

jest do przestrzegania zasad obowigzujacych w danym miejscu.

Uczniowie sg zaznajamiani z regulaminami obowigzujgcymi w szkole na poczatku roku

szkolnego przez odpowiednich pracownikéw szkoly.
§ 20.

Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

. Nieobecno$ci ucznia musza zosta¢ usprawiedliwione przez  rodzicow

lub zaswiadczeniem lekarskim w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoly.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci w formie pisemnego o$wiadczenia, na ktérym

nalezy podaé date nieobecnosci dziecka oraz podpis rodzica.
Uczen pelnoletni  sklada prosbe o usprawiedliwienie  swojej nieobecnosci
w formie pisemnego os$wiadczenia. Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje

wychowawca klasy.

Wychowawca klasy gromadzi oswiadczenia ucznidéw i przedstawia je rodzicom podczas

spotkan z rodzicami.

Niedopelnienie przepisow zawartych w ust. 1, 2 lub 3 jest traktowane jako

nieusprawiedliwienie absencji ucznia na zajgciach.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly (konkursy,

zawody itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec.

Na wyrazng pisemng prosbe rodzica ucznia z lekeji moze zwolni¢: wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia lub dyrektor szkoty.

Uczniowi zwolnionemu z lekcji zezwala si¢ na samodzielny powrét do domu,
z zastrzezeniem, ze wszelkie konsekwencje zwigzane z samodzielnym powrotem

ponoszg rodzice.
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Zwolnienie ucznia z imprezy organizowanej przez szkole¢ przed jej zakonczeniem

odbywa sie po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia rodzicow.

W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku

odebrania go przez rodzica lub upowazniona przez niego osobg dorosla.
W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 11 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego oddziatu lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej zawiadamia sekretariat, ktory organizuje dalsza opieke nad

uczniem.

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule
,zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen

z obecnos$cia na zajeciach.

Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow w przypadku

uzasadnionego podejrzenia, ze uczen przebywa na wagarach.

Spéznienie ucznia o ponad 15 minut na lekcj¢ jest traktowane jako jego nieobecnos¢

na lekcji.
Godziny nieusprawiedliwione i sp6Znienia maja wptyw na ocene z zachowania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz 50% zaje¢ lekcyjnych traktowana jest

jako niespelnianie obowigzku nauki.
§21.

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.
Religia lub etyka prowadzone sa dla uczniéw na wyrazne zyczenie rodzicow.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno by¢ wyrazone na pi$mie. Nie musi by¢ ono
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.
Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia
jest obowigzkowy.

Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z uczeszezania dziecka na lekcje religii lub

etyki w kazdej chwili.
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Pelnoletni uczniowie lub rodzice, w przypadku rezygnacji z zajg¢ religii lub etyki,
sktadajg  dyrektorowi szkoly pisemne o$wiadczenie. Fakt uczestniczenia
lub nieuczestniczenia uczniéw w zajeciach religii lub etyki nie moze stanowi¢ podstawy

do jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu tej decyzji.

W przypadku rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 5 - 6 zlozonej przed radg
klasyfikacyjna, decyzje o rocznym klasyfikowaniu ucznia podejmuje nauczyciel

religii w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i dyrekcjg szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.
Zajecia z etyki organizuje si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku

przez dyrektora szkoty.

Ocene z religii/etyki wlicza sie do éredniej rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych. Oceny =z religii/etyki nie majag wplywu na promocje

ucznia ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii lub etyki jest ustalana zgodnie z =zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego i wyrazana jest w skali stopni szkolnych.
§ 22.
Organizacja zaje¢ z edukacji zdrowotnej

W technikum prowadzone s3 zajecia z edukacji zdrowotnej na podstawie odre¢bnych

przepisow.

Tematyka zaj¢¢ powinna byé spdjna z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

. Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Nauczyciel edukacji zdrowotnej lub, w jego zastgpstwie, wychowawca ma obowiazek
przedstawi¢ rodzicom niepetnoletnich uczniéw oraz uczniom pelnoletnim, przed
przystagpieniem do realizacji zaje¢, w kazdym roku szkolnym, informacje o celach

i tresciach realizowanego przedmiotu.

Rodzice, po zapoznaniu sie z programem, skladajg pisemng deklaracj¢ udziatu ucznia

w zajeciach.
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. W przypadku rezygnacji z zaje¢ rodzice lub pelnoletni uczniowie sktadajg dyrektorowi
szkoty pisemne oswiadczenie w terminie do 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.
ZYozona w tym terminie deklaracja obowigzuje przez caty rok szkolny, bez mozliwosci

jej wycofania.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wpltywajg na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie technikum.
§ 23.
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig shuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspierajacg doskonalenie warsztatu pracy

nauczycieli.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

. Zasady korzystania z biblioteki oraz warunki i zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, okresla regulamin

biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorOw bibliotecznych oraz  zbioréw

audiowizualnych;

2) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw i udzielanie im porad w zakresie

doboru literatury;
3) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

4) wspblpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami,

w tym z biblioteka publiczng;

5) wspieranie dzialan szkoly w zakresie przygotowania uczniéw do Zycia

w spoleczenstwie informacyjnym;

6) upowszechnianie czytelnictwa.
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§ 24.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia miedzy dyrektorem a dang placowka.

§ 25.
Praktyka zawodowa uczniéw

1. Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego mlodziezy, stanowi
cze$¢ programu nauczania, a uczestnictwo w niej uczniow jest obowigzkowe. Praktyka

zawodowa jest organizowana przez szkole.

2. Uczniowie kierowani sg na praktyki na podstawie umoéw zawartych mi¢dzy szkola
a podmiotami przyjmujacymi uczniéw. Wyposazenie tych podmiotéw, zakres ich
dziatalnosci oraz kompetencje pracownikéw powinny zapewni¢ realizacj¢ programu

praktyki.

3. Uczen-praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly oraz ma obowigzek
przestrzegania przepisow organizacyjno-porzadkowych zaktadu pracy na tych samych

zasadach, co jego pracownicy.

4. Zasady odbywania praktyki zawodowej uczniéw okresla szkolny regulamin praktyk
zawodowych, ktory w szczegolnosci precyzuje: cel praktyki, prawa i obowigzki ucznia,
obowigzki pracodawcy oraz zasady oceniania i klasyfikowania ucznia

w ramach praktyki zawodowe;.

§ 26.
Wolontariat w szkole

1. Dzialania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa samorzadu uczniowskiego, skierowang
do mlodych ludzi, ktérzy pragng pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé
na potrzeby srodowiska oraz wspierac inicjatywy charytatywne i kulturalne w szkole

i spolecznosci lokalnej.
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2. Dzialania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
¢) organizowanie roznych akcji, w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb;
2) Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajagce instytucje, fundacje, stowarzyszenia

oraz osoby prywatne,

b) nawigzywanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan

na ich rzecz,
¢) honorowe oddawanie krwi potrzebujacym.
3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;

2) wyksztalcenie umiejetnosci  skutecznego i przyjaznego komunikowania

si¢ z innymi;
3) czerpanie satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;
4) integracja uczniow z réznych zespoléw klasowych;
5) rozwijanie tworczych postaw i empatii;
6) wykorzystywanie wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
7) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespolowe.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacje w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

5. Samorzad uczniowski wylania rad¢ wolontariatu ze swojego skladu oraz ustala

jej strukture 1 kompetencje.
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6. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym

na obowiazkowe zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL. V
Rekrutacja do szkoly
§ 27.

1. Nabor do szkoly organizowany jest zgodnie z zasadami przyjmowania uczniow
do szkol publicznych oraz zasadami przechodzenia uczniéw migdzy réznymi typami
szkol, okreslonymi w przepisach prawa.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

3. W szkole dziala komisja rekrutacyjna powolywana corocznie przez dyrektora szkoty

i pracujaca zgodnie z odpowiednim regulaminem.

4. O przyjeciu ucznia do szkoly po zakonczeniu pracy komisji rekrutacyjnej decyduje
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.

Zadaniem  wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych, a takze wskazywanie rzetelnych Zrddet informacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim

i Swiatowym w zakresie:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia i zawodow,
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¢) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

€) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom,

f) prowadzenie zaj¢¢ grupowych aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery,
g) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly,

h) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo

informacyjnych,

i) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego, tj.: kuratorium o$wiaty, urzad pracy, centrum informacji

i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne itp.,

j) systematycznego podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa

zawodowego.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:
1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) podczas spotkan z rodzicami;
3) w ramach spotkan z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
4) poprzez udzial w spotkaniach i wyjsciach do uczelni wyzszych oraz zakladow
pracy.
§ 29.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego dyrektor szkoly
wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoly.
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3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
3) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz powiatowym urzedem
pracy,

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy

zawodowej, rynku pracy i zawodow.

Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAYL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30.

Szkola zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikow obslugi.

1.

1.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluja przepisy Kodeksu

pracy oraz zawarte pomi¢dzy nimi i szkolg, umowy.

Zatrudniony nauczyciel powinien posiada¢ kwalifikacje zawodowe do nauczania danego

przedmiotu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkole stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy Karta Nauczyciela, w zakresie obowiazujagcym szkoly niepubliczne

o uprawnieniach szkot publicznych.
§ 31.
Zadania nauczyciela
Na podstawie przepiso6w prawa nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,

ksztattowania postaw moralnych i obywatelskich oraz poszanowania godnosci
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osobistej ucznia we wszystkich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wspierania kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, uwzgledniajac jego
potrzeby i mozliwosci;

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zrealizowania podstawy programowej nauczanego przedmiotu zgodnie

z wybranym programem nauczania;

prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczy w sposéb umozliwiajacy pelna

realizacj¢ zalozen podstawy programowej;
dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras, religii
i Swiatopogladow;

wykonywania wszystkich statych i doraznych zadan zleconych przez dyrektora

szkoly na podstawie odrebnych przepiséw, regulaminéw i zarzadzen.

Obowiazki i zadania nauczyciela dotyczg miedzy innymi:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawania potrzeb uczniéw i udzielania im pomocy W przezwycigzaniu

niepowodzen szkolnych;

realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z tygodniowym planem
zajeé;

obiektywnego, sprawiedliwego oceniania osiaggni¢¢ uczniow;

dostosowania form i metod pracy podczas zajeé edukacyjnych do mozliwosci
zespotu klasowego;

efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na pracg z uczniami;

dbatosci o bezpieczenstwo i dyscypling podczas wszystkich zaje¢ obowiazkowych

oraz nadobowigzkowych;
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7) systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji;

8) pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym harmonogramem

i regulaminem dyzuréw;

9) informowania uczniéw i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz warunkach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow

zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

10) sprawnego i systematycznego wykorzystania dziennika elektronicznego jako
srodka komunikacji z uczniami, rodzicami, dyrekcjg szkoly oraz innymi

nauczycielami;

11) wzbogacania wiasnego warsztat pracy pedagogicznej i doskonalenie kompetencji

zawodowych;

12) przestrzegania tajemnicy stluzbowej oraz wszystkich regulamindw, procedur
i innych aktow prawa wewnetrznego szkoly wprowadzonych w  zycie

na podstawie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora szkoly;
13) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia;

14) dbatosci o sprzet elektroniczny w salach lekcyjnych, o ich estetyke, pomoce

dydaktyczne;
15) szanowania praw ucznia i egzekwowania jego obowigzkow;

16) przestrzegania zapisoéw statutu oraz zarzgdzen organu prowadzacego i dyrektora

szkoty.

. W miarg potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:
a) wychowawstwo,

b) opieke nad gabinetem,

¢) protokotowanie zebran rady pedagogicznej,

d) opracowywanie statystyk szkolnych,

€) prace w zespolach dzialajacych w szkole,

f) opieke nad mlodziezg podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,
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g) obowigzki spotecznego inspektora BHP,

h) prowadzenie kota zainteresowan,

i) opieke nad samorzgdem lub innymi organizacjami miodziezowymi,
j) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

Z organizacji pracy szkoty.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie prac

wykraczajacych poza jego obowiazki.
Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego lub pisemnego podziekowania dyrektora technikum na forum rady

pedagogicznej,
2) gratyfikacji pieni¢znej.
§ 32.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed organem prowadzacym szkolg i dyrektorem

szkoly za:
a) poziom wynikow swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
b) stan warsztatu pracy, sprzetdw, urzadzen oraz S$rodkéw i materialow

dydaktycznych mu powierzonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, badz w szczegdlnych

przypadkach cywilnie, lub karnie za:
a) skutki zaistniale z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru;

c) zniszczenia lub straty elementéw majgtku i wyposazenia szkoly przydzielonych
nauczycielowi przez dyrektora szkoly lub innych bezposrednich przelozonych,
a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia wykazanego przez
nauczyciela.
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§ 33.
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele w szkole tworzg klasowe zespoly nauczycielskie (KZN), zespél

wychowawczy i zespoly zadaniowe.
. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
. Praca zespotéw kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez dyrektora szkoty.

. Przewodniczacy zespolu odpowiada przed dyrektorem za planowanie, organizacje

i dokumentowanie pracy zespohu.
§ 34.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol

nauczycielski.

. Przewodniczacym klasowego zespolu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.
Celem klasowego zespolu nauczycielskiego jest w szczegoélnosci:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania dla cyklu ksztalcenia;
2) opracowanie szczegétowych zasad oceniania uczniow;

3) wybdr podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych w danym

oddziale;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metodyki.
§ 35.
Cele i zadania zespolu wychowawczego

. Wszyscy wychowawcy oddziatow tworzg zespot wychowawczy, ktérego praca kieruje

dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

. Celem zespolu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej
nauczycieli i proponowanie  dzialan wychowawczych. Do zadan zespolu

wychowawczego nalezg:
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1) planowanie i organizacja pracy zespolu na dany rok szkolny;

2) rozpoznawanie i analiza trudnosci wychowawczych oraz niepowodzen

edukacyjnych uczniow;
3) wspolpraca wychowawcow z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym;
4) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiazkow ucznia;

6) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem.

§ 36.
Wychowawea klasy

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawca prowadzi swoj oddzial w miare mozliwosci organizacyjnych przez caty

tok nauczania.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

. Uzasadniona zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ na wniosek ucznidw,

rodzicow, wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly.
. Ostateczng decyzje od odwotaniu wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly.

. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoly i w oparciu o niego sporzadza plan pracy wychowawczej.
. Nauczyciel wychowawca:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy Zzycia zespolowego, ustala

tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) integruje zespol klasowy, tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych

problemow uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i osobistymi;

3) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych

decyzji;
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4) ksztaltuje pozadane postawy i wzajemny szacunek;

5) kultywuje tradycje szkoly;

6) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

7) realizuje zadania wychowawcze, dostosowujac je do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych;

8) egzekwuje prawa i obowigzki ucznia, udziela nagréd i kar;

9) usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidw na podstawie os$wiadczen rodzicow

lub uczniéw pelnoletnich;

10) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy
wychowankami a spolecznoscia szkoty;

11) koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;

12) w miare mozliwosci tworzy warunki sprzyjajace eliminowaniu niepowodzef

szkolnych wsrdd ucznidéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

13) wspolpracuje z rodzicami oraz informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wlgcza rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

14) na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o terminach ,,dni

otwartych” i zebran z rodzicami;

15) zaznajamia uczniéw oraz rodzicéw na poczatku roku szkolnego z wybranymi

przepisami prawa obowigzujgcego w szkole;

16) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankow;

17) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia, w tym: dziennik

elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy i godzin

wychowawczych oraz dokumentacje obserwacji uczniéw i kontaktow z rodzicami;

18) przygotowuje dokumentacje wycieczki, ktora sktada do dyrektora na trzy dni

robocze przed przewidzianym terminem wyjazdu;

19) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia zwigzane z wycieczkami, imprezami

klasowymi, itp.;
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20) wypelnia inne, biezace polecenia dyrektora zwiazane z pracg szkoly.

8. Przydzial wychowawcéw i opiekunow klas zatwierdzony jest corocznie na plenarnym

posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.

9. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy lub opiekuna spowodowanej
np. choroba, urlopem, dyrektor szkoly przydziela w zastgpstwie wychowawstwo

lub opiekunstwo innemu nauczycielowi.
§ 37.
Pedagog szkolny
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialanh z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo w porozumieniu
z dyrektorem szkoly wystepowaé z wnioskami do Sadu Rodzinnego w sprawach
uczniéow, reprezentowania szkoly przed tym sgdem oraz wspélpracy z kuratorem

sgdowym.
Swoje zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspllpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. SzczegOlowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 38.

Psycholog szkolny

W szkole zatrudniony jest psycholog. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

milodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;
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inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie rozwoju uczniéow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow

i nauczycieli;

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

11) wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

12) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwiazanej z wykonywang pracg;

13) przedstawianie dyrektorowi szkoly spostrzezen i wnioskéw dotyczacych spraw

1.

wychowawczych szkoly zmierzajagcych do poprawy warunkéw nauki oraz warsztatu

pracy nauczyciela.

ROZDZIAL. VIII
Uczniowie szkoly
§ 39.

Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw

Czlowieka uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
i opiekunczym, poszanowania swojej godnosci oraz nietykalnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
biezgcej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotdw;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny postepéw W nauce

1 zachowania;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

10)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie

z ich przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulaminow;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosé¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) starania si¢ o przyznanie stypendium fundowanego, jezeli szkole zostala

przedstawiona w tej sprawie oferta przez podmiot zewngtrzny;

14) uczen klasy pierwszej, na poczatku roku szkolnego, ma prawo do tzw. okresu

ochronnego, trwajgcego dwa pierwsze tygodnie, w ktorych nauczyciel nie ma prawa

wystawic¢ uczniowi oceny niedostateczne;.

. Uczen ma obowiagzek:

1y

2)

3)

4)

)

6)

7)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

byé przygotowanym do kazdych zaje¢ lekcyjnych; odstepstwa od tej reguly

okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania;

przestrzega¢ zasady kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

wykazywac sie odpowiedzialnoscig za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj

osobisty;
dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzega¢ zasad zachowania si¢ w szkole, podporzadkowywaé si¢ poleceniom
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nauczyciela i reagowac na jego uwagi;
8) dbac o honor i tradycje szkoly oraz godnie jg reprezentowac na zewnatrz;

9) podporzgdkowaé sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) usprawiedliwiaé, poprzez wniosek rodzicow, swoja nieobecno$¢ na zajeciach

szkolnych w formie, trybie i terminie okreslonym w statucie szkoly;
11) dbaé o schludny wyglad zewnetrzny.
. W czasie lekcji uczen ma obowigzek:
1) wypelniania polecen nauczyciela;
2) systematycznego i aktywnego udzialu w lekcji;
3) prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z zaleceniem nauczyciela;

4) wylgczenia i odlozenia w przeznaczone do tego miejsce telefonu

komorkowego i innych urzadzen.

. Najp6zniej na jeden tydzien przed zakoniczeniem roku szkolnego uczen ma obowiazek
zwrotu wypozyczonych pomocy i Srodkow dydaktycznych (ksiazek, narzedzi, aparatow
pomiarowych, sprzgtu sportowego).

. Za umyS$lne lub lekkomyS$lne zniszczenie lub uszkodzenie mienia ruchomego

albo nieruchomego na terenie szkoty, uczen lub jego rodzice sa zobowigzani poniesé

koszty materialne.

. Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu oraz papierosoéw elektronicznych na terenie szkoty;
2) picia alkoholu, zazywania srodkow psychotropowych i odurzajacych;

3) noszenia oznak subkultur i emblematéw uwlaczajacych godnosci cziowieka oraz

zawierajacych wulgaryzmy;
4) noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

6) opuszczania terenu szkoly bez opieki nauczyciela w czasie przerw

mi¢dzylekcyjnych;
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7) rejestrowania za pomocg urzadzen elektronicznych i multimedialnych wizerunku,

w tym glosu 0s6b trzecich bez ich zgody:

8) poruszania si¢ po szkole i tereniec okoloszkolnym w sposdb zagrazajacy

bezpieczenstwu swojemu i innych.

. Dyrektor okresla dni, w ktdrych uczniowie przychodzg do szkoly w stroju galowym,

ze wzgledu na odbywajgce si¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia.

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi nauki,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich

do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;.
§ 40.
Nagrody i kary

. Uczen moze byé nagrodzony za wysokie wyniki w nauce, wzorowa postawe
i frekwencje, osiaggniecia sportowe oraz za szczeg6lne osiagnigcia i zaangazowanie

na rzecz spotecznosci szkolnej, w nastepujacy sposob:
a) pochwala wychowawcy klasy,
b) pochwalg dyrektora szkoly udzielong w obecnosci spotecznosci szkolnej,
¢) dyplomem uznania,
d) nagrodg rzeczowa dyrektora szkoly,
e) listem gratulacyjnym dyrektora szkoty do rodzicow.
. Dyrektor moze przydziela¢ nagrody z wlasnej inicjatywy i na wniosek nauczycieli.
§ 41.

. Uczen, ktéry nie realizuje obowigzkoéw wynikajgcych ze statutu szkoly Iub realizuje

je w sposob niewlasciwy, moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow przez wychowawce klasy

o ztym zachowaniu ucznia;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa ucznia do pelnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim
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lub innej organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w wycieczkach (takze tych o charakterze
programowym);
6) skresleniem z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

Rodzaj udzielonej kary zalezy od rangi przewinienia, skali naruszenia lub ztamania zasad

wspdtzycia spotecznego i obowigzkéw ucznia.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé osobistg

uczniow.

Z wnioskiem o udzielenie nagrody lub kary moze wystapi¢ kazdy pracownik szkoly oraz

samorzad uczniowski.

Kary stosuje si¢ zgodnie z gradacja.

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary.
Szkota informuje pisemnie rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwolanie w terminie 7 dni.
Odwotanie w formie pisemnej moga ztozy¢ rodzice lub uczen petnoletni.

Odwolanie wnosi si¢ w pierwszej kolejnosci do osoby udzielajgcej kary, a nastgpniejesli

decyzja zostaje podtrzymana — do dyrektora szkoty.
Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody lub kary zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

§ 42.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzja dyrektora szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego bez

stosowania zasady gradacji kar, w przypadku:

1) razacego naruszenia norm etycznych i obyczajowych, w tym stosowania przemocy,

zastraszania, brutalnego zachowania i agresji wobec czlonkéw spotecznosci

v

szkolnej;
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2) uzywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu, uzywek lub narkotykow oraz bycie
pod ich wpltywem na terenie szkoly, lub w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
poza szkota;

3) zarejestrowania lub/i rozpowszechnienia wizerunku, w tym glosu osoby trzeciej bez
jej zgody;

4) udowodnionej kradziezy lub rozmyslnego zniszczenia mienia szkolnego;

5) falszowania dokumentéw lub postugiwania si¢ falszywymi dokumentami;

6) konfliktu z przepisami prawa konczacego si¢ prawomocnym wyrokiem sgdowym;

7) razaco niskiej frekwencji, gdy liczba godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej

przekracza 150.

8) stworzenia zagrozenia dla zdrowia i Zzycia czlonka spolecznosci szkolnej

albo umyslnego spowodowania uszczerbku na jego zdrowiu;

9) nagminnego, destrukcyjnego zachowywania si¢ na zajeciach edukacyjnych,
uniemozliwiajacego ich prowadzenie;

10) ukrywania swojej tozsamosci przez podawanie si¢ za kogo$ innego w sytuacji
nagannego zachowania;

11)niepodjecia nauki przez pelnoletniego ucznia, gdy nieusprawiedliwiona

nieobecno$¢ w szkole przekracza okres dwdch miesiecy.

. Od kazdej kary okreslonej w ust. 1 uczen lub jego rodzice mogg odwolac si¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty skutecznego zawiadomienia

rodzicéw o ukaraniu.
. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 14 dni od daty skutecznego zawiadomienia o karze odwolaé

sie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly.
. Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji.
§ 43.

. W sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami uczacymi poszczegdlnych

przedmiotéw mediatorem jest wychowaweca klasy.
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2. ‘W przypadku nierozstrzygnietego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie klasy

uczen moze zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty.

3. W przypadku konfliktu migdzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest dyrektor
szkoly.

§ 4.
Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoly:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych (powinny

by¢ wylgczone i odlozone w specjalnie wyznaczone do tego miegjsce);

2) rejestrowanie dzwieku lub obrazu za pomocg telefonu czy innego urzadzenia
elektronicznego moze si¢ odbywac na terenie szkoly wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia i po uzyskaniu wyraznej zgody osoby

nagrywanej badz fotografowanej;

3) naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 1) i 2) skutkuje odebraniem
urzadzenia i pozostawieniem go w ,.depozycie” do czasu zgloszenia si¢ rodzicow
ucznia. W przypadku ucznia petnoletniego zwrot urzadzenia nastgpuje po uprzedniej

rozmowie z dyrektorem;

4) naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 1) i 2) nauczyciel niezwlocznie

zglasza wychowawcy lub dyrektorowi szkoty;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego uczen
niezwlocznie zglasza wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoly oraz
rodzicom. Rodzice podejmujg decyzje o zgtoszeniu faktu kradziezy odpowiednim

organom policji;

6) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego

urzadzenia elektronicznego;

7) akademie, apele i inne uroczystosci szkolne sg filmowane i fotografowane przez

pracownika szkoty bez odre¢bnej zgody uczestnikoéw szkolnych apeli i uroczystosci.
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ROZDZIAY, IX
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 45.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych ucznia i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wynikajacych w szczegdlnosci z:
a) szczegolnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
¢) przewleklej choroby,
d) niedostosowania spotecznego,
€) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) zaburzen komunikacji jezykowej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,
i) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

j) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego 1 innych potrzeb dziecka.
3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mozliwa jest m.in. organizacja:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zajeé o charakterze terapeutycznym na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie

ksztalcenia i kariery zawodowe;,
€) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
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f) zaje¢ rewalidacyjnych,
g) porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow,
h) rozmoéw z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

i) kontaktébw z poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnia
specjalistyczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty lub innych oséb stwierdzajacych zasadnosé

tej pomocy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

pedagog, psycholog, doradca zawodowy 1 oligofrenopedagog.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica, opickuna

prawnego lub petnoletniego ucznia.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 46.

Zasady ogoélne
. Wewnatrzszkolne =zasady oceniania, zwane WZO, ustalaja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnig¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, okreslanej w odrebnych
przepisach i realizowanych programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz informowanie o nich uczniéw oraz ich rodzicow;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegOlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 47.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Szczegélowe zasady oceniania uczniow z poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg

przedmiotowe zasady oceniania (PZO).
§ 48.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te zawarte sg przedmiotowych zasadach oceniania, dostgpnych

u nauczyciela przedmiotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:
1) mozliwosci zapoznania si¢ z zasadami przedmiotowego oceniania;

2) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2. przekazywane i udostepniane sg rodzicom
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

a uczniom podczas pierwszych zaj¢¢ z nauczycielami i wychowawcag.

. W przypadku gdy uczen zostal przyjety do szkoly w czasie trwania roku szkolnego
nauczyciele i wychowawca przekazujg uczniowi i rodzicom informacje, o ktdrych

mowa w ust. 1 iust. 2 w pierwszym tygodniu nauki w technikum.

. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust 1 i ust. 2 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowiazkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 1 i ust. 2.
Rodzic, z wuwagi na nieobecno$¢, winien sam dazy¢ do zapoznania

si¢ z wymienionymi informacjami.
§ 49.
Wymagania edukacyjne

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformulowane sa w opracowanych przez nauczycieli przedmiotowych zasadach

oceniania, z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji

okresowej i rocznej ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci programu
danej klasy oraz spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodac

sportowych i innych;
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stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci

okreslone na poziomie wymagan dopelniajacych, czyli:

a) opanowal zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwiazania zadan

problemowych w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk i styl, jego wypowiedZ cechuje spdjnosé i zgodnosé

Z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat programowy,
b) wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela,

c) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem

nauczyciela,
d) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
€) W swojej wypowiedzi nie popelia bledéw jezykowych, popelnia natomiast
usterki stylistyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

b) do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomoca nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) popelnia niewielkie i nieliczne bledy, wiadomos$ci przekazuje w jezyku

zblizonym do potocznego.
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje liczne braki w opanowaniu podstawowego materialu programowego,
b) posiada wiadomosci luzno zestawione,
¢) nie rozumie podstawowych uogolnien,
d) nie potrafi wyjasnié zjawisk,
€) nie umie stosowaé wiedzy bez pomocy nauczyciela,
f) popeknia liczne bledy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu
sig;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal poziomu wymagan koniecznych,
b) nie rozumie uogdlnien oraz nie potrafi wyjasnié zjawisk,
¢) popetnia liczne btedy, ma duze trudnosci w wypowiadaniu sig.
§ 50.

1. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest uczestnictwo
i wykonywanie zadan w zaktadzie pracy w terminie okreslonym umowsa o praktyke

zawodowa, zgodnie z regulaminem praktyk, przy czym:

1) ocen¢ po zakonczeniu ustala opiekun praktyki — nauczyciel przedmiotow

zawodowych wyznaczony przez dyrektora szkoly;
2) przy wystawianiu oceny uwzglednia sie:
a) opinie pracodawcy zawartg w dzienniczku praktyk zawodowych,
b) dokumentacje podjetych i wykonanych zadan przedstawiong przez ucznia,

¢) wnioski z przeprowadzonej rozmowy z uczniem dotyczacych wiadomosci

i umiejetnosci zdobytych podczas praktyk.
§ 51.

1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy

oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 52.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,,zwolniona”.
§ 53.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury

fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej] w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 54.
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
§ 55.
Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg dla uczniéw jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Szkola nie

udziela informacji o poziomie rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz kartkéwki dotyczace zagadnien

omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢, s3 oddawane uczniom do domu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych, uczen otrzymuje, na wlasna prosbe, w formie odbitki ksero,
zdjecia lub skanu. Oryginaly prac pisemnych pozostajg w szkole i stanowia podstawe

do ewentualnych odwolan od oceny.

4. Oryginaly prac pisemnych sg przechowywane przez okres danego roku szkolnego,

a nast¢pnie niszczone.

5. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci, o ktérych mowa
w ust. 3, na zebraniach ogélnych lub podczas indywidualnych spotkan

Z nauczycielem.
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§ 56.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna, zgodnie z kryteriami zawartymi

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosei ucznia

uzasadniane sg ustnie w czasie omawiania wynikow pracy pisemne;.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, na zebraniach ogélnych lub podczas indywidualnych spotkan

z nauczycielem.
Uzasadnienie oceny biezacej musi zawieraé:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) informacje w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi jak powinien pracowa¢ dalej.

§57.
Formy oceniania osiagni¢é¢ uezniow

W zaleznosci od realizowanego przedmiotu, nauczyciel moze stosowac nastgpujace

formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) pisemne prace klasowe (praca klasowa, sprawdzian, test), obejmujace wigksza
partie materialu okreslong przez nauczyciela, powinny byé¢ zapowiedziane
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin powinien by¢ odnotowany

w dzienniku lekcyjnym;

2) kartkbwka z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu

ostatnich godzinach lekcyjnych; nie musi by¢ zapowiadana;
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3) odpowiedzi ustne;

4) notatki w zeszycie przedmiotowym;

5) zadania domowe;

6) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

7) probne egzaminy maturalne (pisemne i ustne);
8) probne egzaminy zawodowe;

9) sprawdziany praktyczne;

10) prace projektowe;

11) wyniki pracy w grupach;

12) wykonywane samodzielnie przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

13) aktywnos$é poza lekcjami np.: udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach

przedmiotowych;

14)inne formy aktywnosci pozalekcyjnej, jezeli poszerzaja one wiedze i ksztaltuja

umiejetnosci bezposrednio zwigzane z przedmiotem.
. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznych form aktywnosci.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

Ocene z praktyki zawodowej ucznia ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi

w szkolnym regulaminie praktyk.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng.
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§ 58.
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 (skrocony zapis: cel),
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
¢) stopien dobry — 4 (db),
d) stopien dostateczny — 3 (dst),
e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
f)  stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. W celu pozytywnej motywacji ucznia dopuszcza si¢ stosowanie w biezacym ocenianiu
znakoéw ,+”7 (plus), poza stopniem celujgcym, lub .-, (minus), poza stopniem
niedostatecznym, stawianych za lub przed oceng w tej samej rubryce dziennika

lekcyjnego.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skroconej: 6 —cel, 5 bdb, 4 —db, 3 —dst, 2 — dop, 1 — ndst.
4. Stopnie klasyfikacyjne koficoworoczne wystawia si¢ w dzienniku w pelnym brzmieniu.
§ 59.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przy ocenie prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek moga postugiwac sie¢ skala punktows, przekladajac ja jednak na stopien

wyrazony cyfrg i wezesniej informujac o tym uczniow.

2. Nauczyciel stosujacy forme punktowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinien uwzgledni¢

w PZO zasady ustalania stopni, przyjmujgc nastepujacg punktacje:
a) z przedmiotow ogolnoksztalcacych:
100% - celujacy
95% - ponizej 100% - bardzo dobry plus

90% - ponize] 95% - bardzo dobry
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85 % - ponizej 90% - dobry plus
70% - ponizej 85% - dobry
65% - ponizej 70% - dostateczny plus
50% - ponizej 65% - dostateczny
45% - ponizej 50% - dopuszczajacy plus
30% - ponizej 45% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny
b) z przedmiotow zawodowych:
100% - celujacy
95% - ponizej 100% - bardzo dobry plus
90% - ponizej 95% - bardzo dobry
85% - ponizej 90% - dobry plus
75% - ponizej 85% - dobry
70% - ponizej 75% - dostateczny plus
60% - ponizej 70% - dostateczny
55% - ponizej 60% - dopuszczajacy plus
50% - ponizej 55% - dopuszczajacy
ponize] 50% - niedostateczny

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, ktérzy maja obnizone kryteria oceniania
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel stosuje zasady
zgodne z zaleceniami zawartymi w tej opinii, uwzgledniajac réwniez wytyczne
dotyczace sprawdzania prac uczniow z dysleksja, dysgrafig lub dyskalkulia, ustalone

przez specjalistow.

4. 7Z probnych egzaminéw zewnetrznych nauczyciel nie zapisuje w dzienniku

elektronicznym ocen, tylko uzyskane wartosci procentowe.
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§ 60.

1. Nauczyciele mogg stosowaé system aktywizacji szkolnej ucznia przy pomocy znakéow,

ktére mozna zamieni¢ na ocen¢ czgstkowa:

a) znak ,+” uczen moze uzyska¢ za pozytywna forme¢ aktywnosci (np. za: odrobienie
typowego zadania domowego, wykonanie zadania lub éwiczenia, przygotowanie
wczeSniej przygotowanych materialbw 1 pomocy naukowych, aktywne
rozwigzywanie probleméw na lekcji, aktywna prace w grupach, udzielenie pomocy

kolezenskiej w zakresie tresci nauczania);

b) znak ,—” uczen moze uzyska¢ za negatywng forme aktywnosci (np. za: brak pracy
domowej, brak zeszytu, w ktorym nalezalo odrobi¢ prace domows,
brak koniecznych do przeprowadzenia lekcji przyboréw 1 materialow,

niesamodzielng prace podczas sprawdzianow i kartkéwek).

2. Zamiang¢ pluséw i minuséw na konkretna ocene nauczyciel przedmiotu dokonuje

wedtug nastepujgcego systemu:
a) 3 plusy — ocena bardzo dobra,
b) 3 minusy — ocena niedostateczna.

3. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli okreslonych
symboli w dokumentacji, przy czym rodzaj stosowanej symboliki w zapisach
w dzienniku elektronicznym musi by¢ zawarty w zasadach przedmiotowego

oceniania (ZPO), z ktérymi zapoznani zostali uczniowie i rodzice.

4. Dopuszcza sie notowanie ocen i uwag dotyczacych wiedzy ucznia w zeszycie
nauczyciela; w takim przypadku nauczyciel zobowigzany jest poinformowac

uczniéw o tym fakcie. Informacje zawarte w zeszycie ocen i uwag sa jawne.
§ 61.
Zasady sprawdzania osiggni¢é¢ edukacyjnych uczniéw
1. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci sg nastgpujace:

1) nauczyciel informuje uczniéw co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie pisemnej pracy klasowej, obejmujacej wybrany dzial programowy

i zapisuje planowang prace klasowag do dziennika elektronicznego,
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2) w ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa,

a w okresie jednego tygodnia nauki nie wigcej niz trzy,

3) biezgce sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci w formie kartkowki lub odpowiedzi
ustnej nie musi byé zapowiadane i moze obejmowaé kazdorazowo trzy ostatnie

tematy lekcyjne,

4) uczen lub samorzad klasowy moze odwota¢ si¢ do dyrektora w przypadku

naruszenia przez nauczyciela zasad opisanych w pkt 1-3.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow

przektadane.

Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiagni¢é¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé

tylko jedng oceng (tzn. jedna praca klasowa — jedna ocena).

. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny z pracy klasowej i sprawdzianu
do wiadomosci uczniéw w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania, natomiast
z karkowki do 1 tygodnia. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwoscia

Z reZygnacji oceny przez ucznia.

Za nieobecno$é uczen nie otrzymuje oceny. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ moze

by¢ odnotowana przez nauczyciela w formie uwagi.

. Nie ocenia sie ucznia w ciagu trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
trwajacej co najmniej tydzien, przy czym uczen ten jest zobowigzany zaliczy¢ zalegle
sprawdziany na ocene pozytywna w  terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty

po czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczefn pisze

sprawdzian po powrocie do szkoty.

Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego

\

sprawdzianu.
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W przypadku nieobecnosci ucznia jednodniowej lub tylko na lekcji, na ktérej byla
przeprowadzana forma sprawdzania wiedzy, uczen przystepuje do jej zaliczenia

w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej

Z nauczycielem.

Uczefi ma prawo dwa razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji bez podania

przyczyny, z wylgczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg si¢ zapowiedziane sprawdziany.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji rozumie si¢ jako brak gotowosci do odpowiedzi

ustnej, brak zeszytu przedmiotowego, brak ¢wiczen, brak zadania domowego.

Zgloszenia nieprzygotowania lub braku zadania nalezy dokona¢ na poczatku leke;ji,

a nauczyciel niezwlocznie odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym jako ,,np.”.
§ 62.

Poprawa oceny

. Uczniowi przystuguje prawo jednorazowej proby poprawienia oceny niedostatecznej

z duzej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w terminie do dwodch tygodni
od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu, pracy klasowej, testu.
W dzienniku elektronicznym ocene¢ z poprawy wpisuje si¢ w oddzielnej kolumnie.

Uczenh ma obowigzek poprawi¢ oceng¢ niedostateczng z pierwszego polrocza
w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz do konca marca danego roku
szkolnego.
Nauczyciel okresla w PSO szczegétowe zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktoérego
uczy.

§ 63.

. Oceng okresowg ucznia wystawia sie¢ na podstawie co najmniej trzech ocen

czastkowych.

Przyjmuje sie nastepujacg liczbe ocen w pélroczu dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:
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1) jedna godzina tygodniowo — nie mniej niz 3 oceny;
2) dwie/trzy godziny tygodniowo — nie mniej niz 4 oceny;
3) cztery godziny tygodniowo i wigcej — nie mniej niz 5 ocen;
. Zasada opisana w ust. 2 nie dotyczy klas maturalnych w drugim péiroczu.

. Z przedmiotéow realizowanych w wymiarze dwdch lub wigcej godzin tygodniowo,
nauczyciele majg obowigzek wystawi¢ uczniowi do konca wrzesnia co najmniej jedng

oceng czastkowa i wpisa¢ jg do dziennika.
§ 64.
Klasyfikacja srédroczna i roczna
. Uczen technikum podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen z

tych zajeé i $rédrocznej oceny zachowania.

. Ocena $rodroczna jest oceng wewnetrzng, petni przede wszystkim role informacyjng

oraz motywujaca ucznia do dalszej nauki i nie podlega ona wpisowi do arkuszy ocen.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena roczna uwzglednia oceny biezace z pierwszego i drugiego okresu.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej, ocenie nagannej
z zachowania lub nieklasyfikowaniu nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicow
na minimum miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
($rédrocznym i rocznym). Informacja powinna by¢ przekazana przez wychowawcg
lub nauczyciela przedmiotu przez dziennik elektroniczny, a jej brak skutkuje

niemoznoscig jej wystawienia.

10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sa zobowiazani do wystawienia

11.

ostatecznych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych najpdzniej na dzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Rade pedagogiczng informuje si¢ o wynikach klasyfikacji na posiedzeniach
klasyfikacyjnych.

§ 65.
Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o oceng celujaca.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwalej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w frybie poprawy ocen

niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym — konsultacji indywidualnych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spelnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 66.
Ocenianie zachowania
1. Wychowawca oddzialu, wystawiajac oceng z zachowania ucznia, bierze pod uwage:
1) swoje spostrzezenia,
2) opinie innych nauczycieli (uwagi i pochwaly zapisane w dzienniku);
3) uwagi pracownikdéw szkoly;

4) frekwencje;
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5) stosowanie si¢ do zarzadzenn i polecen nauczycieli, dyrektora szkoly

i wychowawcy;
6) przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych.
2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly,
4) dbato$é o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$é o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg

nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Przewidywane oceny $rédroczne i roczne z zachowania wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego w terminie do czterech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej.

8. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 67.
Kryteria ocen zachowania
1. Wyjsciows oceng jest ocena dobra.
2. Ocene¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ aktywnoscig i poglebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci

na zajeciach,

b) bierze czynny udziat w wybranej formie aktywnosci uczniowskiej na terenie szkoly
lub reprezentuje szkol¢ na zewngtrz (np. pracuje w samorzadzie uczniowskim,

uczestniczy w olimpiadach, konkursach, imprezach szkolnych itp.),
¢) wywiazuje si¢ wzorowo z powierzonych funkcji 1 zadan,

d) swojg postawa, kultura osobistg i zaangazowaniem w zycie klasy i szkoly stanowi

przyklad dla innych ucznidéw,

€) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (dopuszeza si¢ 5 godzin

nieusprawiedliwionych w potroczu), jego frekwencja wynosi przynajmniej 90 %,
f) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne.
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (dopuszcza si¢ 10 godzin

bez usprawiedliwienia w potroczu), jego frekwencja wynosi przynajmniej 80%,

b) wyrdznia sie aktywnoscig wspotdziataniem z nauczycielem w trakcie lekeji,
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c) aktywnie uczestniczy w wybranych formach dzialalnosci pozalekcyjnej,

nalezycie wywiazuje si¢ z przyjetych zadan,
d) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,
€) wyroznia sie dbatoscig o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych,
f) jego postawa nie budzi zadnych zastrzezen.
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (dopuszcza si¢ 20 godzin bez

usprawiedliwienia w potroczu), jego frekwencja wynosi przynajmniej 70 %,
b) spelnia podstawowe obowigzki wynikajace ze statutu,
¢c) jego postawa wobec kolegéw i pracownikéw szkoly nie budzi zastrzezen,

d) wypelnia polecenia nauczycieli i podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu

szkolnego,
€) uczestniczy w imprezach i innych przedsi¢wzigciach organizowanych w szkole.
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (dopuszcza si¢ 30 godzin

bez usprawiedliwienia w pétroczu),
b) nie wywigzuje si¢ z obowiagzkoéw wynikajacych ze statutu,
¢) jego postawa wobec kolegdw i pracownikow szkoly budzi zastrzezenia,

d) nie wykazuje inicjatywy w przyjmowaniu zadan zwiazanych z pracg na rzecz

klasy i szkoty,
e) lamie zasady zgodne z normami Zycia spotecznego,
f) otrzymat kar¢ upomnienia wychowawcy klasy.
6. Uczniowi obniza si¢ oceng¢ zachowania do nieodpowiedniej, jezeli:
a) nie realizuje obowigzku szkolnego w sposob systematyczny,
b) posiada liczne godziny bez usprawiedliwienia (do 40 w pétroczu),

c) lekcewazy polecenia nauczyciela dotyczace toku lekcji, zadan domowych,

przygotowan do lekcji i swoja postawa niekorzystnie wplywa na klase,
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d) czgsto spoznia si¢ na lekcje,

e) zachowuje sic w sposéb arogancki w stosunku do kolegéw lub pracownikéw

szkoly,
f) nie przestrzega podstawowych zasad kultury,
h) niszczy mienie szkotly,
i) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
j) otrzymal kare nagany wychowawcy klasy.
7. Uczniowi obniza si¢ ocene¢ do nagannej jezeli:
a) szczegolnie lekcewazy obowiagzki ucznia;
b) posiada liczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 40), czgsto spdznia
sie na lekcje;
c) jest wulgarny,
d) nagminnie lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
e) zachowuje si¢ w sposdb niekulturalny w szkole i poza nia,
f) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
g) otrzymat kar¢ nagany dyrektora szkoty.
§ 68.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej ocen
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly

— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W sklad komisji, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

4) pedagog;
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

14. Przepisy 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
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§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajagcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzsze] lub nie konczy szkoly.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry:

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

b) spelnia obowigzek nauki poza szkola,

¢) otrzymal zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. .

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 10.
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10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 70.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Uczen potwierdza odbiér zagadnien egzaminacyjnych oraz znajomo$é terminu
egzaminu (data, godzina) za pisemnym potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczeh, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkotly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinign
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odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 49 wedlug pelnej skali
ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy

komisji maja zastosowanie przepisy § 68. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

15.

programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 15.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§71.
Promowanie i ukonczenie szkoly

. Uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczefi, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie.

. Uczeni koficzy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

oraz przystgpil do egzamindéw zawodowych.
. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, powtarza ostatnia klase.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole
z wyrdznieniem.

§ 72.

. Po ukoniczeniu szkoly i zdaniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego uczen
uzyskuje wyksztalcenie $rednie ogdélnoksztalcace i techniczne, ktére umozliwia dalsze

ksztalcenie na kursach kwalifikacyjnych oraz studiach wyzszych.

. Uczen, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje oprocz $wiadectwa ukonczenia szkoly,

swiadectwo dojrzatosci.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu maturalnego lub do niego nie przystgpil, otrzymuje tylko

$wiadectwo ukonczenia szkoly.
. Uczen, ktory zdal egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy.

. Procedury przewidziane dla uczniéow, ktorzy nie zdali egzaminu maturalnego i egzaminu

zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

74




1.

Technikum Kolejowe im. Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy

ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny
§ 73.
Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial, ktory obejmuje:
1) inauguracje roku szkolnego,
2) $lubowanie ucznidw klas pierwszych,
3) pozegnanie absolwentéw szkoly,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci wewngtrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego.

Uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewngtrz w czasie obchodu rocznic,

Swigt panstwowych i o§wiatowych.
ROZDZIAL XII
Finanse szkoly
§74
Budzet szkoly tworzy si¢ z:
a) dotacji z funduszy panstwowych, samorzadowych, spotecznych oraz prywatnych,
b) darowizn,
¢) funduszu eksploatacyjnego szkoty.

Fundusz eksploatacyjny to suma wplywow z obowigzkowej, comiesigcznej skladki
uiszczanej przez rodzicow na konto szkoly, podlegajacej waloryzacji o srednioroczny
wskaznik cen towardw i ustlug konsumpcyjnych oglaszany przez Prezesa GUS,

nie czgsciej niz raz w roku szkolnym.

7Z funduszu eksploatacyjnego pokrywane sg wydatki biezace szkoly zwiagzane
z procesem ksztalcenia i wychowania - okres§lone w odrgbnym Regulaminie

wydatkowania sktadek funduszu eksploatacyjnego oraz cze$é zadan statutowych.
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§ 75.

1. Likwidacja szkoly przez organ prowadzacy szkole bedzie przeprowadzana zgodnie
z przepisami Ustawy.

2. O decyzji likwidacji szkoty organ prowadzacy zawiadamia uczniéw, Kuratora O$wiaty
oraz Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy najp6zniej

na sze$¢ miesiecy przed likwidacja.

3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

§ 76.
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie:
a) Ustawa o Systemie Oswiaty,
b) Ustawa Prawo O$wiatowe,
c) Kodeks Pracy,
d) Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e) inne przepisy regulujace prace szk6t ponadpodstawowych.
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§ 78.

1. W przypadku zmian w prawie os$wiatowym zmieniajacych warunki uzyskania
uprawnien szkoly publicznej przez szkole niepubliczna, odpowiednie postanowienia

statutu szkoly przybieraja brzmienie zgodne z prawem.

2. Zmian w statucie szkoty dokonuje organ prowadzacy szkole.

§ 79.

1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci szkolnej poprzez sekretariat szkolny oraz strong internetowa.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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