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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Kolejowego im. Mikolaja
Kopernika w Bydgoszczy;

organic prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Nauki
i Szkolnictwa ,,Edukator” Sp. z 0. 0. w Bydgoszczy;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Kolejowego
im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych
pracownikéw pedagogicznych Technikum Kolejowego im. Mikotaja Kopernika
w Bydgoszczy;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby uczace si¢ Technikum Kolejowym im.
Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
uczniéw Technikum Kolejowego im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum
Kolejowego im. Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Technikum Kolejowego im. Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Kolejowego im. Mikolaja

Kopernika w Bydgoszczy.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe ,Technikum Kolejowe imienia Mikotaja Kopernika”

w Bydgoszczy.

2. Szkota posiada siedzibe w Bydgoszczy przy ul. Unii Lubelskiej 4c.
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. Wiascicielem 1 organem prowadzgcym szkole jest firma Centrum Nauki
i Szkolnictwa ,,Edukator” sp. z o. 0., ul. Unii Lubelskiej 4c, 85-059 Bydgoszcz,
REGON 341473906.

. Do zadan i kompetencji organu prowadzacego szkole nalezy:

1) nadanie i zmiana statutu szkoly;

2) zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw do realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach, a takze
do realizacji innych zadan statutowych szkoly w ramach posiadanych srodkow;

3) planowanie strategii rozwoju szkoly oraz jej dziatalnosci biezacej;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

5) powotywanie i odwolywanie dyrektora szkoly oraz ustalanie warunkéw jego
zatrudnienia;

6) realizacja innych zadan okreslonych w statucie.

. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

. W sprawach dotacji panstwowych, szkota podlega nadzorowi finansowemu Urzedu

Miasta Bydgoszczy.

§ 3.

. Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
statutu nadanego przez osobe prowadzacg oraz wewngtrzszkolnych aktéw prawnych
wydanych na podstawie i w granicach obowigzujacych przepisoéw prawa.

. Szkota ksztalci mlodziez niepracujaca, zwang dalej uczniami, w trybie stacjonarnym
i w pieciu dniach roboczych tygodnia, w 5-letnim cyklu nauczania, na podbudowie
programowej szkoly podstawowe;j.

. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Szkola ksztalci w zawodach: technik transportu kolejowego, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego,

technik budownictwa kolejowego, technik pojazdow kolejowych.
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§4.
. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w budynku technikum przy ul. Unii Lubelskiej 4c
w Bydgoszczy.
. Szkota moze organizowac zajecia poza obiektem szkolnym, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny oraz warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach.
. Szkola organizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz ksztalcenia zawodowego w odpowiednio wyposazonych salach lekcyjnych,
pracowniach i innych pomieszczeniach zapewniajacych wiasciwe warunki do ich
realizacji.
. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach i innych pomieszczeniach
szkoly oraz z wykorzystaniem infrastruktury podmiotéw wspolpracujacych ze szkols,
w szczegdlnosci pracodawcéw z branzy kolejowej, zapewniajagcych rzeczywiste

warunki pracy.

ROZDZIAL I1
§ 5.

Cele i zadania szkoly

. Technikum Kolejowe, w cigglosci i spdjnosci z ksztalceniem na poziomie
wczesniejszym, realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego,
a w szczegolnosci:

1) ksztalcenie iwychowanie uczniéw, wtym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki;

2) ksztaltowanie 1irozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy zzakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wéréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich
do brania aktywnego udzialu w zyciu spoleczno- -politycznym panstwa
iregionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j;

5
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6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia ijego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym.
§ 6.

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Cele, o ktéorych mowa w § 5, szkola realizuje w szczegodlnosci poprzez nastepujace

zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

4) ksztaltowanie ws$réd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie ztrudnymi emocjami,
planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspélprace  zorganizacjami  pozarzadowymi,  samorzadowymi,
rzagdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo- -profilaktycznego.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych technikum stuzg:

1)

2)
3)
4
3)
6)

7)

8)

sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spelniajagce wymogi bhp
1 p.poz.;

biblioteka szkolna;

pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

sala gimnastyczna;

silownia;

pracownie specjalistyczne;

gabinet pedagoga i psychologa;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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9) miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego, nalezace do instytucji i podmiotow

gospodarczych, z ktérymi technikum podpisato umowy.

ROZDZIAL 111

§7.
Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
. Dyrektor szkoty, stosownie do zaistniatych potrzeb i okolicznosci, moze powotac:
a) wicedyrektora szkoty,
b) pelomocnika dyrektora szkoly do spraw dydaktyki.
. Obowiazki wicedyrektora/ pelnomocnika dyrektora szkoty do spraw dydaktyki okresla
zakres obowigzkow wicedyrektora/ pelnomocnika dyrektora szkoly do spraw
dydaktyki.
. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych statutem.
. Organy szkoly zobowigzane sg do wspolpracy, wspierania dyrektora szkoly, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdldziatania i partnerstwa.
. Naczelng zasada wspoéldzialania organow szkoly jest biezaca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach oraz rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.
. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy organami szkoty, jesli przepisy
szczegolne nie stanowia inaczej, konflikty pomiedzy:

a) radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor,

b) dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna,

¢) dyrektorem a radg pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.
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§ 8.

Zadania i kompetencje dyrektora szkoly

. Dyrektora szkoly powoluje i odwoluje wiasciciel firmy Centrum Nauki i Szkolnictwa

,Edukator” Sp. z 0. 0. w Bydgoszczy zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa

os$wiatowego.

. Dyrektor szkoly zatrudniany jest na podstawie umowy o prace, w ktdrej strong jest

organ prowadzacy szkole.

. Dyrektor szkoly kieruje szkols, reprezentuje jg na zewnatrz, sktada oswiadczenia woli

i je podpisuje, przy czym czynno$é prawna skutkujaca nabyciem lub rozporzadzeniem

mieniem lub prawem o wartosci przekraczajacej dziesieé tysigcy zlotych wymaga dla

swojej waznosci pisemnej zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

pracownikow, okresla ich zakres obowiazkow oraz wykonuje czynnosci z zakresu

prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikéw w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega nadzorowi organu

prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) sporzadzanie rocznego kalendarza pracy szkoly na dany rok szkolny, w oparciu
o aktualnie obowigzujace przepisy o§wiatowe;

3) dopuszczanie do uzytku w szkole programow nauczania, po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej;

4) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoly;

5) zawieranie z rodzicami umowy o ksztalceniu ucznia w szkole;

6) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji strategii rozwoju
szkoly;

7) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz sprawdzajacych,

8) wspoldziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym pracg szkoty;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

8
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10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

12) zapewnienie prawidlowego prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13)dysponowanie  $rodkami  finansowymi szkoly w ramach uprawnien
i pelnomocnictw udzielonych przez organ prowadzacy;

14) wydawanie zarzadzen w sprawach biezacej dziatalnosci szkotly;

15) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow w przypadkach

i na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych;

16) okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;
17) wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym dbanie

o0 przestrzeganie standardow ochrony maloletnich;

18) wyrazanie zgody na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji, po
zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i za akceptacjg organu prowadzacego;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego oraz
powierzonych przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, decyduje réwniez

w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych;

2) przyjmowania do szkoly uczniow w trakcie roku szkolnego oraz zmiany klasy
przez ucznia;

3) organizowania indywidualnego nauczania;

4) zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie orzeczenia lub opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

5) zawieszania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami

prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole.

8. Dyrektor prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
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rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zakres jego zadan i kompetencji

przechodzi na wicedyrektora.

§9.
Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach nalezgcych do jej kompetencji
stanowigcych oraz opiniuje i wnioskuje w sprawach okreslonych w przepisach prawa.
Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Do jego zadan nalezy
w szczegoOlnosci przygotowywanie i prowadzenie zebran rady oraz zawiadamianie jej
czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkoéw, zgodnie z przepisami prawa.
W zebraniach rady pedagogicznej lub w okre$lonych punktach porzadku obrad moga
uczestniczyé, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego
za zgoda rady peidagogicznej.
Zwyczajne zebrania rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Nadzwyczajne zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
rady, organu prowadzgcego, albo na wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby
czlonkdw rady.
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly
w sprawach:
1) klasyfikowania i promowania ucznidéw;
2) ustalania regulaminu swojej dziatalnosci;
3) podejmowania uchwat w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.
Czionek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien statutu szkoly i innych
obowigzujacych w szkole przepiséw wewnetrznych;
2) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogiczne;.

12. Osoby uczestniczace w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol.

14. Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej, w tym zasady dokumentowania

jej zebran, okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 10.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
§11.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy si¢ z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla dyrektor szkoly i =zatwierdza osoba prowadzaca szkole, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
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$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczgce organizacji
roku szkolnego.
. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny kalendarz roku szkolnego,
uwzgledniajgcy w szczegblnosci organizacje roku szkolnego, dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy klasyfikacji oraz najwazniejsze
terminy i wydarzenia zwigzane z organizacjg pracy szkoty.
. Kalendarz roku szkolnego podaje sie do wiadomosci ucznidow i ich rodzicéw
w sposob przyjety w szkole.

§12.

. W szkole realizuje sie¢ program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, opracowany na podstawie
wynikdw corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot powolany przez dyrektora

szkoly i ustala osoba prowadzaca szkolg.

§ 13.

. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Dziennik elektroniczny stuzy do dokumentowania przebiegu nauczania oraz
komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami w sprawach zwigzanych

z procesem dydaktyczno-wychowawczym i organizacjg pracy szkoty.

§ 14.

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

. Tygodniowy rozktad zajeé¢ ustala dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy uczniow.

. Podstawowsg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Niektore zajecia edukacyjne, zajecia praktyczne] nauki zawodu oraz zajg¢cia
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rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢ organizowane w formie
zaje¢ oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, a takze poza szkota,
w szczegblnosei u pracodawcow i innych podmiotéw wspodtpracujgcych ze szkola
oraz podczas wyj$é i wycieczek.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly
moze ustalié¢ inny czas trwania zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przerwy miedzy zajeciami ustala dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznidw.

W technikum dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 15.

. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial, zlozony z ucznidow

realizujgcych obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowym planie
nauczania.
Liczebno$¢ uczniéw w oddziatach ustala osoba prowadzaca szkole, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepiséw prawa oraz warunkéw lokalowych i organizacyjnych szkoty.

. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych, lokalowych, wyposazenia
pracowni oraz specyfiki zajeé.
Liczebno$¢ grup na =zajeciach praktycznej nauki zawodu organizowanych
u pracodawcoéw ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz warunkami
okreslonymi w umowie zawartej z pracodawcag.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu wychowawcg oddziatu.

§ 16.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

. W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach dyrektor szkoly moze zawiesic¢

zajecia na czas oznaczony.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ szkola organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sa
z wykorzystaniem narzedzi i platform stosowanych przez szkolg, umozliwiajgcych
komunikowanie si¢ nauczycieli z uczniami oraz przekazywanie i odbieranie
materialéw i prac.

Informacje i komunikaty zwigzane z organizacja zaje¢ na odleglos¢ przekazywane sg
uczniom i ich rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego oraz innych Srodkow
komunikacji ustalonych przez szkolg.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie
sg zobowigzani do poszanowania prywatno$ci i wizerunku innych os6b oraz
do nieutrwalania i nierozpowszechniania ich wizerunku lub glosu w sposob
naruszajacy ich prawa.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ okresla dyrektor szkoty.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, zapoznawania sie z przekazywanymi
materialami oraz wykonywania zadan i prac w terminach okreslonych przez
nauczyciela.

Dostep do zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ maja
wylacznie uczniowie uprawnieni do udzialu w danych zajeciach oraz osoby
upowaznione przez szkole.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ potwierdza nauczyciel, z wykorzystaniem narz¢dzi stosowanych przez
szkole.

W ramach ksztalcenia na odleglos¢ organizuje si¢ indywidualne konsultacje
z nauczycielami, na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ zgodnie z programem nauczania, dostosowujgc ich organizacje i1 czas
trwania do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz uwzgledniajac zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen i technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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§17.

Zadania opiekuncze szkoly

. Zadania opiekuricze i zapewnienie bezpieczefistwa uczniom realizowane sa wedlug

nastepujacych zasad:

1) za bezpieczefistwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez szkolg
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) nauczyciele peliacy dyzury sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem uczniow
w miejscach objetych dyzurem, w szczegélnosci na korytarzach, klatkach

schodowych i w innych miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ i wycieczek odbywajgcych si¢ poza

terenem szkoly odpowiadajag nauczyciele i inne osoby sprawujace opieke nad

uczniami, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

. W pierwszych tygodniach roku szkolnego uczniowie klas pierwszych sa zapoznawani

z organizacjg szkoly, jej pomieszczeniami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

nauki i pracy;

. Opieke i pomoc uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej

organizuje szkola, w szczegdlnosci poprzez dziatania wychowawcy, pedagoga,

psychologa i innych nauczycieli, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia.

§ 18.

Bezpieczenstwo uczniéw

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo, ochrong, przed przemocsg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sg za nie odpowiedzialni nauczyciele

szkoty:
a) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
b) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ i imprez szkolnych, w szkole
i poza nig — nauczyciel lub ustalony opiekun.
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W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniow i pracownikéw oraz ochrony mienia
szkola moze korzysta¢ z ustug pracownikéw ochrony. W szkole moze by¢ stosowany
monitoring wizyjny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci
Z poszanowaniem praw i godnosci uczniow oraz przepisow o ochronie danych
osobowych.

Wyposazenie szkoly, uzytkowanie sprzetu oraz organizacja zajg¢ i pracy szkoly
zapewniajg uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szkola podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wspierajace uczniow
w radzeniu sobie z sytuacjami przemocy, zagrozeniami zwigzanymi z uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi bezpieczenstwu
i prawidlowemu funkcjonowaniu ucznia.

Na terenie szkoly oraz podczas zajeé organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem
zabrania si¢ uczniom posiadania, spozywania i uzywania alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych 1 innych substancji psychoaktywnych oraz
palenia wyrobow tytoniowych i uzywania papierosow elektronicznych.

Uczniom zabrania si¢ posiadania przedmiotow mogacych stwarzaé¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia wlasnego albo innych oséb.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz stosuje i regularnie aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci moggcych stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegdlnosei tresci
pornograficznych, promujgcych przemoc, nienawi$§é¢ lub dyskryminacj¢ oraz
naruszajgcych normy obyczajowe.

W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa uczniowie sg zobowigzani
do przestrzegania zasad okreslonych w regulaminach obowigzujacych w szkole.
Podczas zaje¢ organizowanych poza szkola obowigzujg zasady bezpieczenstwa
i porzadku wiasciwe dla miejsca ich prowadzenia.

Uczniowie sg zapoznawani z regulaminami obowigzujacymi w szkole na poczatku

roku szkolnego przez osoby odpowiedzialne za ich stosowanie.
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§ 19.

Zasady zwalniania z zajeé i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od dnia jego powrotu

do szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecnosci przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego wraz z uzasadnieniem nieobecnosci.

W przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje
rodzic, a w przypadku ucznia pelnoletniego — uczen. Usprawiedliwienie podlega
ocenie wychowawcy pod wzgledem zgodnosci z zasadami okreslonymi w statucie.
Nieobecno$¢ ucznia zwigzana z reprezentowaniem szkoly podczas konkursow,
zawodéw, uroczystosci, wycieczek lub innych przedsigwzig¢ szkolnych jest
w dzienniku elektronicznym oznaczana jako nieobecnos¢ z ,,przyczyn szkolnych”.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajgé przed ich zakonczeniem na pisemna prosbe
rodzica, przekazang za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku
ucznia pelnoletniego — na jego pisemng prosbe. Zwolnienia dokonuje wychowawca,
dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zwolnienie z ostatniej lekcji moze nastapi¢ nie wczesniej niz 10 minut przed jej
zakonczeniem, na zasadach okreslonych w ust. 5. Wczesniejsze opuszczenie zajec
skutkuje wpisem ,,nicobecny” w dzienniku elektronicznym, a nieobecno$¢ podlega
usprawiedliwieniu na zasadach okreslonych w ust. 1-3.

Prosba o zwolnienie ucznia wymaga formy pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego i powinna by¢ skierowana do wychowawcy klasy, ktéry ocenia
zasadno$¢ zwolnienia oraz wprowadza stosowng informacj¢ w dzienniku
elektronicznym, widoczng dla nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktérych uczen ma
zosta¢ zwolniony.

Uczen moze opusci¢ szkole przed zakonczeniem =zaje¢ za zgoda rodzica,
a w przypadku ucznia pelnoletniego — na wlasng prosbe, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

Uczen zwolniony z zaje¢ moze samodzielnie opusci¢ szkole za zgoda rodzica, ktory
ponosi odpowiedzialnos¢ za jego samodzielny powrdt do domu.

Zwolnienie ucznia z udzialu w wydarzeniu organizowanym przez szkolg przed jego
zakonczeniem lub zgoda na pozostanie ucznia w miejscu organizacji wydarzenia
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po zakonczeniu jego udzialu wymaga pisemnej zgody rodzica. W przypadku ucznia
petnoletniego zgod¢ wyraza uczen.

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego, ktore nie zawiera wyraznego wskazania,
ze jest on zwolniony do domu, oznacza zwolnienie z wykonywania éwiczen
z obowigzkiem obecnosci na lekcji. W przypadku wskazania ,,zwolniony do domu”
uczen moze opusci¢ szkole.

Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow o uzasadnionym podejrzeniu
uchylania si¢ ucznia od obowiagzku uczestniczenia w zajeciach.

Spoznienie ucznia przekraczajace 15 minut jest traktowane jako nieobecnosé
na lekgji.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia s3 uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ moze skutkowaé podjeciem przez szkole dzialan zwigzanych

z realizacja obowigzku nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20.

Organizacja nauczania religii i etyki w szkole.

Udzial ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny.
Zajecia religii lub etyki organizuje si¢ na pisemne Zzyczenie rodzicdw ucznia

niepelnoletniego albo ucznia pelnoletniego.

Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym i moze zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

Uczen, ktory uczestniczy w zajeciach religii lub etyki, jest obowigzany do udziatu
w tych zajeciach do czasu rezygnacji.

Rezygnacja z udzialu w zaje¢ciach religii lub etyki wymaga zlozenia dyrektorowi
szkoly pisemnego o$wiadczenia przez rodzica ucznia niepelnoletniego albo ucznia
pelnoletniego.

Udziatl lub nieuczestniczenie ucznia w zajeciach religii lub etyki nie moze by¢
podstawa dyskryminacji.

Nauczanie religii i etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki nie sg wliczane do $redniej
ocen. Oceny te nie majg wptywu na promocj¢ ucznia ani na ukonczenie szkoly.
. Ocena =z religii lub etyki jest ustalana zgodnie z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego i wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

§ 21.

Organizacja zaje¢¢ z edukacji zdrowotnej

. W technikum realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia z edukacji zdrowotnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Tematyka zaje¢ z edukacji zdrowotnej powinna by¢é spdjna z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

. Zajecia z edukacji zdrowotnej podlegaja ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z edukacji zdrowotne;j jest wliczana do $redniej rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz ma wplyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej oraz na ukonczenie szkoly.

§ 22.

Organizacja zaje¢é z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne

. Zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne sg realizowane nieobowigzkowo.

. W kazdym roku szkolnym, nie pdézniej niz na miesigc przed rozpoczeciem realizacji
zaje¢ z edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, wychowawca klasy przeprowadza
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw niepelnoletnich oraz uczniami
pelnoletnimi, podczas ktorego przedstawia informacje dotyczace terminu realizacji
zajeé, celéw i treSci programu nauczania, podrgcznikow, materialdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz srodkow dydaktycznych.

. Rezygnacja z udzialu w zajeciach z edukacji zdrowotne] — zdrowia seksualnego
wymaga zlozenia dyrektorowi szkoly pisemnego o$wiadczenia przez rodzica ucznia

niepelnoletniego albo ucznia pelnoletniego.
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4. Zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego nie podlegaja ocenianiu i nie

2.
3.

maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

technikum.

§ 23.
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig shuzgca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspierajgca doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoly.

Zasady korzystania z biblioteki oraz warunki i zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j

Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, okresla regulamin

biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

Praktyki pedagogiczne

§ 24.

Szkota moze przyjmowa¢é stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szko6t

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia mi¢dzy dyrektorem a dana placéwka.

1.

2.

§ 25.
Praktyka zawodowa uczniow

Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i jest obowigzkowa dla uczniow,
dla ktorych przewidziano ja w programie nauczania. Praktyka zawodowa jest
organizowana przez szkolg.

Uczniowie sg kierowani na praktyke zawodowa na podstawie umow zawieranych
przez szkole z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyke. Wyposazenie, zakres
dziatalno$ci oraz kwalifikacje pracownikow tych podmiotéw powinny zapewniad

warunki do realizacji programu praktyki zawodowe;j.
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3. Praktyka zawodowa jest realizowana w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora technikum, w podmiotach zapewniajacych warunki
do realizacji programu praktyki zawodowej, w szczegdlnosci w spétkach kolejowych
wspolpracujacych ze szkolg.

4. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom i regulaminom
obowigzujacym w szkole oraz jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
organizacyjno-porzadkowych  obowigzujacych w  podmiocie  przyjmujacym
na praktyke, a takze do wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej.

5. Zasady odbywania praktyki zawodowej okre$la szkolny regulamin praktyk
zawodowych, w szczegélnosci w zakresie celow 1 organizacji praktyki, praw
i obowigzkoéw ucznia, obowigzkéw podmiotu przyjmujacego na praktyke oraz zasad

oceniania i klasyfikowania ucznia.

§ 26.

Wolontariat w szkole

1. Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu, wspierajgc
ich aktywnos¢ spoteczng oraz bezinteresowne zaangazowanie na rzecz innych.
2. Cele wolontariatu obejmujg w szczegdlnosci:
1) niesienie pomocy potrzebujacym,;
2) rozwijanie umiejetnosci skutecznego i przyjaznego komunikowania sig
Z innymi;
3) ksztattowanie postawy bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych;
4) integracje uczniow z réznych zespoldw klasowych;
5) rozwijanie tworczych postaw i empatii;
6) wykorzystywanie wiasnych umiejetnosei i doswiadczen;
7) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespolowe].
3. Dziatania w =zakresie wolontariatu moga by¢ podejmowane przez ucznidéw
indywidualnie lub w grupach, z inicjatywy uczniow, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.
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. Organizacje i koordynacj¢ dzialan w zakresie wolontariatu powierza si¢ osobie
wyznaczonej przez dyrektora szkoly.

. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg w sposéb uzgodniony z dyrektorem
szkoly 1 poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Szczegétowe zasady organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslajg

odrebne ustalenia szkoty.

ROZDZIAL. V
Rekrutacja do szkoly
§ 27.

. Nabér do szkoly organizowany jest zgodnie z zasadami przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz zasadami przechodzenia uczniéw migdzy réznymi typami
szkol, okreslonymi w przepisach prawa.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

. W szkole dziala komisja rekrutacyjna powolywana corocznie przez dyrektora szkoty
i pracujgca zgodnie z odpowiednim regulaminem.

. O przyjeciu ucznia do szkoty po zakonczeniu pracy komisji rekrutacyjnej decyduje
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania szkoly
wspierajgce ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i kompetencji oraz w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia edukacyjne, zajecia z wychowawcag oraz zajecia zwigzane
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z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) indywidualne i grupowe porady oraz konsultacje;
4) spotkania z pracodawcami i przedstawicielami zawodow;
5) wizyty zawodoznawcze;
6) korzystanie z  cyfrowych narzedzi  doradztwa  zawodowego,
ogélnodostepnych platform edukacyjnych, baz zawodéw i informacji
o rynku pracy.
W ramach doradztwa zawodowego szkota wspélpracuje w szczegdlnosci
z pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz, instytucjami
rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami oraz innymi
podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.
W technikum dziatania z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniaja
w szczegblnosci specyfike ksztalcenia w zawodach, potrzeby rynku pracy,
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz informacje o losach absolwentéw.
Szczegolowe dzialania w zakresie doradztwa zawodowego okresla program

realizacji doradztwa zawodowego opracowywany na kazdy rok szkolny.

§29.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢

zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;;

prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;

wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
i psychologiem;

wspoOlpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz oraz instytucjami

wspierajacymi doradztwo zawodowe;

23



L.

Technikum Kolejowe im. Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy

5) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji dotyczacych ksztalcenia,
zawodow i rynku pracy;

6) analizowanie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow, prognoz rynku pracy
oraz wynikdbw monitoringu karier absolwentow 1 wykorzystywanie ich
w dzialaniach doradczych;

7) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

8) opracowywanie i koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny,

z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obshugi.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluja przepisy Kodeksu
pracy oraz zawarte pomi¢dzy nimi i szkola, umowy.

Zatrudniony nauczyciel powinien posiadaé kwalifikacje zawodowe do nauczania
danego przedmiotu zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkole stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela, w zakresie obowigzujagcym szkoly niepubliczne

o uprawnieniach szkét publicznych.

§31.

Zadania nauczyciela
Na podstawie przepisow prawa nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,

ksztaltowania postaw moralnych i obywatelskich oraz poszanowania godnosci
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2)

3)
4)

3)
6)

7
8)
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osobistej ucznia we wszystkich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wspierania kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, uwzgledniajac jego
potrzeb i mozliwosci;

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
realizowania programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programows,
zgodnie z przyjetym w szkole zestawem programéw nauczania;

prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajgcy
prawidlowa realizacj¢ programu nauczania oraz osigganie przez uczniow
wymaganych efektow ksztalcenia.

Dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenia i wychowywania uczniéow w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;

ksztaltowania u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z zasadami
demokracji, pokoju oraz szacunku dla ludzi réznych narodowosci, kultur, religii
i $wiatopogladéw;

wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoly, zgodnie z odr¢bnymi

przepisami oraz obowigzujacymi w szkole regulaminami i zarzadzeniami.

. Obowiazki i zadania nauczyciela dotycza w szczegdlnosci:

rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz udzielania im pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci w nauce;

realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec;

obiektywnego, sprawiedliwego oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;
dostosowywania metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz
specyfiki zespotu klasowego;

efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na prace z uczniami;

dbania o bezpieczenstwo uczniéw i przestrzegania zasad porzadkowych podczas
prowadzonych zajec.

systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;
pelienia dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym harmonogramem
i regulaminem dyzuréw;
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9) informowania uczniow i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) systematycznego korzystania =z dziennika elektronicznego w  celu
dokumentowania przebiegu nauczania oraz komunikowania si¢ z uczniami, ich
rodzicami, dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami.

11) wzbogacania wlasnego warsztat pracy pedagogicznej i doskonalenia kompetencji
zawodowych;

12) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulamindw, procedur i innych aktow
prawa wewnetrznego,

13) wdrazania uczniow do poszanowania mienia;

14) dbania o powierzone mienie szkoly, w szczegolnosci sprzet elektroniczny,
pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie sal lekcyjnych;

15) poszanowania praw ucznia oraz egzekwowania jego obowigzkow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) przestrzegania postanowien statutu szkoly oraz zgodnych z prawem polecen
dyrektora szkoty.

. W miar¢ potrzeb, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoly, nauczyciel moze

wykonywa¢ dodatkowe zadania, w szczegdlnosci:

a) peknienie funkcji wychowawcy klasy;

b) sprawowanie opieki nad pracownig lub gabinetem,;

¢) protokotowanie zebran rady pedagogicznej;

d) opracowywanie¢ zestawien i statystyk szkolnych;

€) prace w zespolach i komisjach dzialajacych w szkole;

f) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, wyj$¢ i imprez szkolnych;

g) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

h) prowadzenie zaje¢ dodatkowych lub kot zainteresowan;

i) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi;

j) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z organizacji pracy szkoly
i powierzonych przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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. Nauczyciel moze otrzyma¢ wyrdznienie lub nagrod¢ za szczegdlne osiagniecia

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za wzorowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow.

. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego lub pisemnego podzigkowania dyrektora technikum, w tym na forum rady
pedagogicznej,

2) nagrody pieniezne;j.

§ 32.

Odpowiedzialnosé nauczyciela

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é za:

a) jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

b) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢ i innych
powierzonych mu form dziatalnosci;

¢) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad i procedur dotyczacych
bezpieczenistwa uczniow, w tym postepowania w przypadku wypadku ucznia
oraz zagrozenia pozarowego;

d) powierzone mu mienie szkoly, w szczegolnosci wyposazenie, sprzet,
urzgdzenia oraz srodki i materialy dydaktyczne;

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 33.
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele w szkole tworza klasowe zespoly nauczycielskie (KZN), zespol
wychowawczy i zespoly zadaniowe.
. Rodzaje zespotéw, ich sktad osobowy oraz zakres zadan okresla dyrektor szkoly.

. Praca zespolow kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoty.
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Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy planowanie i organizowanie pracy

zespohu oraz dokumentowanie jej przebiegu.

§ 34.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza klasowy zespot
nauczycielski.

Przewodniczacym klasowego zespohu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania oraz
dostosowania organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do potrzeb
uczniow;

2) wspolpraca w zakresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
planowania dziatan wspierajacych ich rozwdj;

3) wymiana informacji i doswiadczen dotyczacych pracy z uczniami;

4) wspdtpraca w  zakresie rozwiazywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizowania dzialan wspierajacych
uczniéw danego oddziatu;

5) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z potrzeb danego oddzialu oraz

organizacji pracy szkoly.

§ 35.

Cele i zadania zespolu wychowawczego

Wszyscy wychowawcy oddzialow tworza zespot wychowawczy, ktérego praca kieruje
dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Celem zespotu wychowawczego jest koordynowanie dziatan wychowawczych przez
nauczycieli oraz inicjowanie dziatan wspierajacych uczniow.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy zespolu na dany rok szkolny;

2) rozpoznawanie i analizowanie probleméw wychowawczych oraz niepowodzen

edukacyjnych ucznioéw;
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3) wspolpraca wychowawcow z rodzicami uczniow oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

4) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) monitorowanie przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia;

6) wymiana wiedzy i doswiadczen zwigzanych z pracg wychowawcza.

§ 36.
Wychowawca klasy

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawca prowadzi swdj oddzial, w miare mozliwosci organizacyjnych, przez

caly okres ksztalcenia

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy mozZe nastapi¢ na uzasadniony wniosek uczniéw, rodzicow,

wychowawcy, rady pedagogicznej lub z inicjatywy dyrektora szkoly.

. Ostateczna decyzj¢ o odwolaniu wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly.

. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoly i w oparciu o niego sporzgdza plan pracy wychowawcze;.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami roznych form zycia zespolowego
oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;

2) integrowanie zespotu klasowego oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
rozwigzywaniu probleméw uczniow zwigzanych z nauka, funkcjonowaniem
w srodowisku szkolnym i sytuacjg osobista;

3) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci, planowaniu rozwoju
oraz podejmowaniu dojrzatych decyzji;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw oraz wzajemnego szacunku, a takze
kultywowanie tradycji szkoly;

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych migdzy
uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami,

6) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
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7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi
osobami i instytucjami wspierajacymi uczniéw, w celu zapewnienia im
odpowiedniej pomocy;

8) wspolpraca z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach w nauce,
zachowaniu oraz trudnosciach wychowawczych, a takze wlaczanie ich w Zzycie
i dziatalnos¢ klasy;

9) podejmowanie dziatan w celu przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia oraz
stosowanie wobec ucznidéw $rodkéw wychowawczych i kar okreslonych w statucie
szkoly;

10) realizowanie zadaf wychowawczych z uwzglednieniem wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych;

11) prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej oddziatu 1 uczniéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg wycieczek i innych
przedsiewziec klasowych, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

13) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem szkoly,
powierzonych przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Przydzial wychowawcow poszczegdlnych oddzialow ustala dyrektor szkoly przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.
9. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoly moze powierzy¢ jego

obowigzki innemu nauczycielowi na czas trwania tej nieobecnosci.

§ 37.
Pedagog szkolny

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora
szkoly, a pedagog szkolny uczestniczy w jej realizacji zgodnie z zakresem swoich zadan.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn trudnosci w nauce

i wspierania ich mocnych stron;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
milodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, podejmuje dzialania we wspoOlpracy z wlasciwymi instytucjami, w tym
z sgdem rodzinnym oraz kuratorem sadowym, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
4. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w szczegdlnosci:

1) we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, organami
szkoly oraz wlasciwymi instytucjami i specjalistami;

2) we wspolpracy z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi, w szczegdlnosci w zakresie konsultowania metod i form
pomocy udzielanej uczniom oraz wspierania ich w procesie
diagnostycznym.

5. Szczegolowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoly.

§ 38.
Psycholog szkolny

W szkole zatrudniony jest psycholog. Do jego zadan nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych, a takze rozpoznawanie ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu w
$rodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) podejmowanie dzialafh majgcych na celu zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) wspieranie uczniow w rozwoju, w tym rozwijaniu ich zdolnosci, zainteresowan
i potencjatu;

7) wspieranie rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniow
oraz w podejmowaniu dzialan wspierajacych ich rozwoj;

8) organizowanie 1 prowadzenie dzialah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

9) wspieranie wychowawcow klas w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;

11)wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi osobami i instytucjami
wspierajgcymi uczniow;

12)przedstawianie  dyrektorowi szkoly spostrzezen 1 wnioskow dotyczacych
funkcjonowania uczniow oraz dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych

podejmowanych w szkole.
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ROZDZIAL VIII
Uczniowie szkoly

§ 39.

Uwzgledniajac prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka oraz

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym, poszanowania godnosci oraz nietykalnosci
osobiste;j;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,

a takze przekonan s$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to praw
i wolnosci innych oséb.

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

biezgcej informacji o swoich ocenach oraz postgpach w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoly;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

10) korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi zasadami;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych

przedsigwzigciach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dzialajgcych w szkole, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

13) ubiegania si¢ o stypendium, jezeli szkole zostala przedstawiona w tej sprawie oferta

przez podmiot zewnetrzny.

. Uczen klasy pierwsze] ma prawo do okresu ochronnego obejmujacego pierwszy

miesigc nauki, w trakcie ktdrego szkota zapewnia mu szczegdlne wsparcie w procesie

przystosowania si¢ do nowych warunkow ksztalcenia; w tym okresie uczniowi nie

wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
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3. Uczent ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoly oraz regulamindw obowigzujacych
w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoly;

3) przygotowywaé sie do lekcji oraz rzetelnie wywigzywaé si¢ z obowigzkow
zwigzanych z nauka, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia spolecznego oraz odnosi¢ si¢ z szacunkiem
do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

5) dbaé o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj osobisty;

6) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzega¢ zasad zachowania obowigzujacych w szkole oraz stosowaé si¢
do polecenn nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z organizacjg
zaje€, bezpieczenstwem i porzadkiem;

8) dbac o dobre imig i tradycje szkoly oraz godnie jg reprezentowac;

9) stosowac sie do zarzadzen i polecen dyrektora szkoly oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego dotyczgcych spraw uczniowskich, zgodnych z jego kompetencjami;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w formie, trybie i terminie okreslonym
w statucie szkoty;

11) dbaé o schludny i stosowny do charakteru szkoly wyglad zewnetrzny.

4. W czasie lekcji uczen ma obowiazek:

a) stosowaé si¢ do polecen nauczyciela zwiagzanych z przebiegiem zajeé oraz
przestrzegaé zasad obowigzujgcych podczas ich trwania;

b) prowadzi¢ zeszyt, sporzadza¢ notatki oraz wykonywaé¢ zadania zgodnie
z zaleceniami nauczyciela;

¢) wylaczy¢ i odlozy¢ do skrzynki depozytowej telefon komoérkowy oraz inne
urzadzenia elektroniczne, chyba ze nauczyciel zezwoli na ich wykorzystanie
w celach zwigzanych z realizacjg zajec.

5. Uczen ma obowigzek zwroci¢é wypozyczone pomoce, materialy i srodki dydaktyczne, w
szczegdlnosci  ksigzki, narzedzia, przyrzady pomiarowe i sprzet sportowy,
w terminie okreslonym przez szkole, nie pdzniej jednak niz przed zakonczeniem roku

szkolnego.
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6. Uczen lub jego rodzice ponoszag odpowiedzialno$¢ za umysine lub wynikajace

z razacego niedbalstwa zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoly, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczniéw obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu oraz uzywania papieroséw elektronicznych na terenie szkoly;

2) posiadania, spozywania, udostepniania lub rozprowadzania alkoholu, srodkow

odurzajgcych, substancji  psychotropowych oraz innych substancji

psychoaktywnych w szkole i podczas wydarzen organizowanych przez szkole;

3) uzywania symboli, emblematow lub innych oznaczen zawierajgcych tresci

nawotujace do nienawisci, przemocy lub dyskryminacji albo naruszajacych

godno$¢ innych osdb;

4) uzywania przedmiotow lub noszenia ozdéb, ktdre mogg stwarza¢ zagrozenie

dla zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego albo innych osob;

5) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec innych

0s0b;

6) opuszczania terenu szkoly w czasie przerw bez zgody nauczyciela lub innej

osoby upowaznionej, z zastrzezeniem zasad dotyczacych samodzielnego

opuszczania szkoty przez uczniéw petoletnich.

8. Dyrektor szkoly okresla dni, w ktérych uczniowie sg zobowigzani do przychodzenia do

szkoty w stroju galowym, w zwigzku z odbywajacymi si¢ w tych dniach uroczystosciami

lub wydarzeniami szkolnymi.

1.

§ 40.
Nagrody i kary

Uczen moze otrzymaé nagrode za wysokie wyniki w nauce, wzorowg postawe
i frekwencje, osiagniecia sportowe, szczegllne osiggnigcia oraz zaangazowanie

w zycie szkoly, w nastepujacych formach:

a) pochwaly wychowawcy klasy,

b) pochwaly dyrektora szkoly udzielonej w obecnosci spolecznosci szkolnej,
¢) dyplomu uznania,

d) nagrody rzeczowej,

e) listu gratulacyjnego dyrektora szkoly skierowanego do rodzicow.
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. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela albo innego pracownika szkoly.

§ 41.

. Uczen, ktory nie przestrzega obowiazkow okreslonych w statucie szkoly lub narusza

obowigzujace w szkole zasady, moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicow przez wychowawce klasy
o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub innej
organizacji dzialajagcej w szkole oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) ograniczeniem udzialu w wycieczkach i1 innych imprezach organizowanych przez
szkole, z wyjatkiem przedsigewzig¢ wynikajacych z realizacji obowiazkowego
programu nauczania,

6) skresleniem z listy w przypadkach okre§lonych w statucie szkoly, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

. Rodzaj i wymiar kary powinny by¢ dostosowane do rodzaju, stopnia i okolicznosci

naruszenia obowigzkow ucznia oraz jego dotychczasowego zachowania.

W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych godnos¢ osobista lub nietykalnosé cielesng

ucznia.

. Przed nalozeniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska oraz

wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

. O nalozonej karze wychowawca lub dyrektor szkoly informuje ucznia, a w przypadku

ucznia niepelnoletniego réwniez jego rodzicow w formie pisemne;.

. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zawiesi¢

wykonanie natozonej kary.

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ w terminie 7 dni

od dnia jej otrzymania.

. Odwotanie od kary nalozonej przez wychowawce klasy sktada si¢ do dyrektora szkoty.

. Odwotanie od kary nalozonej przez dyrektora szkoly sklada si¢ do organu

prowadzacego szkole.

10. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczna.
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11. Udzielenie nagrody lub natozenie kary odnotowuje sie w dokumentacji szkolne;j.

1.

§ 42.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoly, w drodze decyzji,

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po =zasiegnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego, w przypadkach okreslonych w statucie, bez koniecznosci stosowania

gradacji kar, w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

razacego naruszenia norm etycznych i zasad wspolzycia spolecznego,
w szczegOlnosci stosowania przemocy, zastraszania, brutalnego zachowania lub
agresji wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej;

posiadania, spozywania, udostgpniania lub rozprowadzania alkoholu, srodkéw
odurzajagcych,  substancji  psychotropowych  lub  innych  substancji
psychoaktywnych, a takze przebywania pod ich wptywem w szkole lub podczas
zaje¢ 1 wydarzen organizowanych przez szkole.

udowodnionej kradziezy lub umys$lnego zniszczenia mienia szkoty;

falszowania dokumentow szkolnych Ilub postugiwania si¢ sfalszowanymi
dokumentami;

popelnienia czynu zabronionego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
jezeli charakter czynu uzasadnia skreslenie ucznia z listy ucznidéw;

razaco niskiej frekwencji, polegajacej na przekroczeniu 150 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym, po uprzednim podjeciu
przez szkole dziatan majacych na celu poprawe frekwencji ucznia;

stworzenia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia czlonka spotecznosci szkolnej albo
umyslnego spowodowania u niego uszczerbku na zdrowiu;

nagannego i uporczywego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
uniemozliwiajgcego ich prowadzenie, pomimo zastosowania wczesniej
przewidzianych w statucie srodkow wychowawczych;

celowego wprowadzania w blad co do swojej tozsamosci, w szczegdlnosci poprzez

podawanie si¢ za inng osobe w zwigzku z razaco nagannym zachowaniem,;

10) niepodjgcia nauki przez pelnoletniego ucznia, jezeli jego nieusprawiedliwiona

nieobecno$¢ na zajeciach trwa nieprzerwanie przez okres co najmniej dwoéch

miesiecy.
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. Od kary okreslonej w § 41 ust. 1, z wyjatkiem skreélenia z listy uczniow, uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkolty w terminie 7 dni
od dnia poinformowania o natozeniu kary.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

. Od decyzji dyrektora szkoty o skre§leniu ucznia z listy uczniéw przystuguje odwolanie
do wilasciwego kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji.

. Wniesienie odwotania od decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniéw wstrzymuje jej

wykonanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 43.

. W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem mediatorem jest wychowawca
klasy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy spér nie zostanie rozstrzygnigty przez wychowawce klasy albo gdy
wychowawca klasy jest strong sporu, uczen moze zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty.

. W przypadku sporu miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem mediatorem jest dyrektor
szkoly.

. W przypadku, gdy dyrektor szkoly jest strong sporu, sprawa jest rozpatrywana przez
organ prowadzacy szkole.

§ 44.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

. Na terenie szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz
korzystania przez uczniéw z prywatnych telefonéw komorkowych oraz innych
osobistych urzadzen elektronicznych (w tym m.in. smartwatchy, tabletow, stuchawek),
z zastrzezeniem ust. 41 5.

. Przed rozpoczgciem kazdych zajeé edukacyjnych wuczen jest zobowigzany
do niezwlocznego wyciszenia i wylaczenia urzadzenia oraz umieszczenia go
w specjalnie przygotowanej do tego celu skrzynce depozytowej, znajdujacej si¢ w sali
lekcyjne;j.

. Zwrot urzadzenia nastepuje bezposrednio po zakonczeniu danej lekcji, za zgoda
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nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Wyjatki ze wzgledow zdrowotnych:

1) Obowigzek deponowania urzadzenia w skrzynce nie dotyczy uczniow, ktorzy
posiadajg zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace koniecznos¢ korzystania
ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej monitorowaniu stanu
zdrowia. Zwolnienie to nastepuje na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia, wynikajagcy z choroby, niepelnosprawnosci lub innych
szczegllnych potrzeb zdrowotnych;

2) Zgode na stale posiadanie przy sobie urzadzenia ze wzgledéw zdrowotnych
wydaje dyrektor szkoty;

3) Urzadzenie to moze byé wykorzystywane przez ucznia wylacznie w celach
medycznych.

. Wyjatki ze wzgledéw dydaktycznych:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ uczniom na wyjgcie urzadzen
ze skrzynki depozytowej i korzystanie z nich w trakcie lekcji, jezeli wymaga tego
realizowany proces dydaktyczny (np. korzystanie z aplikacji edukacyjnych,
stownikdéw, quizoéw).

2) Po zakonczeniu etapu lekcji wymagajgcego uzycia technologii, uczen ma
obowiazek ponownie odlozy¢ urzagdzenie do skrzynki depozytowe;.

. Konsekwencje i kary za nieprzestrzeganie obowigzkow:

1) Odmowa odlozenia urzadzenia do skrzynki depozytowej, samowolne jego
zabranie w trakcie lekcji lub korzystanie z niego bez zgody nauczyciela
stanowi razgce naruszenie obowigzkdw ucznia.

2) W przypadku naruszenia zasad, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje si¢ zasade
gradacji kar:

a) | stopien: ustne upomnienie nauczyciela prowadzacego =zajgcia oraz
odnotowanie uwagi w dzienniku elektronicznym,;

b) II stopien: upomnienie lub nagana wychowawcy klasy oraz pisemne lub
telefoniczne powiadomienie rodzicéw ucznia;

c¢) III stopien: nagana dyrektora szkoly oraz wezwanie rodzicoéw na rozmowg

z udziatem wychowawecy i pedagoga lub psychologa szkolnego.

3) Kazde nieprzestrzeganie zasad deponowania urzadzen elektronicznych wplywa
na obnizenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie
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z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w niniejszym statucie.
7. Odpowiedzialnos$¢ za mienie:

1) Szkola zapewnia nadzor nad skrzynka depozytowa w trakcie trwania lekcji, jednak
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenia mechaniczne, zaginigcie
lub kradziez urzadzenia wynikajgce z nieumyslnego dziatania innych uczniéw lub
niezastosowania si¢ ucznia do instrukcji bezpiecznego deponowania sprzgtu.

2) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego uczen
niezwlocznie zglasza wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoly oraz
rodzicom. Rodzice podejmujg decyzje o zgloszeniu faktu kradziezy odpowiednim
organom policji;

8. Akademie, apele i inne uroczystosci szkolne sg filmowane i fotografowane przez

pracownika szkoty bez zgody uczestnikow szkolnych apeli i uroczystosci.

ROZDZIAL 1X
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 45.

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa
oswiatowego.

2. Osobg odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw jest dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy oraz
w formach zorganizowanych.

5. Zorganizowanymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow sa
w szczegodlnoscei:

a) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia;
b) zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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c) zajecia specjalistyczne (np. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym);

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

) porady, konsultacje i warsztaty;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty lub innych oséb stwierdzajacych zasadnos$¢ tej

pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole, w szczegélnosci: pedagog,

psycholog i doradca zawodowy.

Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica, opiekuna

prawnego lub petnoletniego ucznia.

Szkota w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspélpracuje Scisle

z rodzicami ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — bezposrednio z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzinowym

szkota niezwlocznie informuje na pisSmie lub =za posrednictwem dziennika

elektronicznego: rodzicow ucznia — w przypadku ucznia niepelnoletniego; petnoletniego

ucznia — w przypadku ukonczenia przez niego 18. roku zycia.

Szkota w celu prawidlowej realizacji zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-

pedagogiczng wspdipracuje z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 46.

Zasady ogoélne

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane WZO, ustalaja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanych
programach nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoly.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ funkcjonowanie
ucznia w obszarach okreslonych w przepisach prawa oraz szczegbélowe kryteria
ustalania oceny zachowania okreslone w niniejszym statucie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom ucznia oraz nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw oraz ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 47.

. W ocenianiu obowigzujg nast¢pujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen — oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow;

2) zasada systematyczno$ci i rytmiczno$ci — uczen jest oceniany na biezaco,
W sposob systematyczny i zgodny ze specyfika zaje¢ edukacyjnych;

3) zasada jawnosci kryteriow oceniania — uczen oraz jego rodzice sa informowani
o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania, zakresie materialu oraz
formach pracy podlegajacych ocenie;

4) zasada roznorodnosci — ocenianie odbywa si¢ z wykorzystaniem réznych form
i metod, dostosowanych do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania i wymagania stawiane uczniom powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci oraz umozliwia¢ wykazanie si¢
wiedzg i umiejetno$ciami na poszczegoine oceny;

6) zasada otwarto$ci — zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja okresowej

analizie i mogg by¢ modyfikowane na podstawie przeprowadzonej ewaluacji.

§ 48.

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

2.

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom podczas zajec
edukacyjnych, a ich rodzicom podczas pierwszego zebrania z rodzicami oraz

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca przekazuje uczniom podczas zajeé

z wychowawca, a ich rodzicom podczas pierwszego zebrania z rodzicami oraz

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W przypadku przyjecia ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego informacje,

o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przekazuje sie uczniowi i jego rodzicom w terminie 7 dni

od dnia rozpoczegcia przez ucznia nauki w szkole.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje, o ktérych mowa w ust. 11

3, sg udostepniane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 49.

Wymagania edukacyjne

. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen

klasyfikacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

z uwzglednieniem podstawy programowej, realizowanego programu nauczania oraz

specyfiki prowadzonych zajeé. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych stosuje sie

nastepujace ogolne kryteria:

1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania, a takze samodzielnie i tworczo
wykorzystuje zdobytg wiedze i umiej¢tnosci,

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktoéry bardzo dobrze opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, sprawnie
postuguje sie zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami oraz samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i1 praktyczne;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, poprawnie stosuje

zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
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teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci  okreslone w wymaganiach edukacyjnych w zakresie
umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, w razie potrzeby korzystajac z pomocy
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomoscei
i umiejetnosci okre§lone w wymaganiach edukacyjnych w zakresie niezbednym
do kontynuowania nauki oraz wykonuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
czesto korzystajac z pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych w  wymaganiach edukacyjnych w zakresie
umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz nie jest w stanie
wykonaé¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

§ 50.

. Oceng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, na

podstawie:
1) opinii pracodawcy lub osoby prowadzace] praktyke zawodowa;
2) dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyki zawodowej prowadzonej przez
ucznia;
3) stopnia wywigzywania si¢ przez ucznia z powierzonych mu zadan
i obowigzkow;
4) wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznia podczas praktyki

zawodowej, w tym ustalonych na podstawie rozmowy z uczniem.

. Przy ustalaniu oceny z praktyki zawodowej uwzglednia si¢ w szczegdlnosci

-zaangazowanie ucznia, przestrzeganie zasad organizacji i bezpieczenstwa pracy,

kulture osobistg oraz umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w praktyce.
§ 51.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w przypadkach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
w szczegllnosci na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia dokonanego
w szkole.

. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie wymagania edukacyjne dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, a takze jego postgpy w nauce i wkiad

pracy, z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 52.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego w przypadkach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego
nastepuje na podstawie tego orzeczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo
jezyka facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

§ 53.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ przede wszystkim pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych
zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 54.

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne — na koniec pierwszego poirocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

§ 55.

Jawnos$¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi oraz jego
rodzicom na ich wniosek.
Uczen ma mozliwo$é zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong praca podczas zajgé
edukacyjnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Rodzice mogag zapoznaé si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg ucznia podczas zebran
z rodzicami, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Udostepnienie pracy nastepuje w sposoéb umozliwiajgcy uczniowi i jego rodzicom
zapoznanie si¢ z jej trescig oraz zastosowanymi kryteriami oceniania.
Pisemne prace uczniow przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego,
w ktérym zostaty wykonane.
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§ 56.

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac ja do wymagan edukacyjnych
1 kryteriow oceniania.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng, odpowiednio do rodzaju
i formy sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

W przypadku ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci nauczyciel
uzasadnia oceng ustnie, bezposrednio po dokonaniu oceny.

W przypadku pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ocen¢ poprzez omowienie wynikOw pracy ucznia i odniesienie ich
do wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udziela dodatkowego uzasadnienia
ustalonej oceny, w szczegolnosci podczas konsultacji, zebrania z rodzicami lub
w innym uzgodnionym terminie.

W ramach oceniania biezacego nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych, wskazujgc, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§57.

Formy oceniania osiggni¢é¢ uczniow

W zaleznosci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych, nauczyciel stosuje réznorodne formy

sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, w szczegolnosci:

1) pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy, obejmujace okreslong przez
nauczyciela partie materiatu; prace te powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a ich termin odnotowany w dzienniku
elektronicznym;

2) kartkéwki obejmujace materiat z ostatnich zaje¢, ktdre moga by¢ przeprowadzane
bez wczesniejszego zapowiadania;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania domowe;
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5) aktywnos¢ ucznia podczas zajec;
6) prace projektowe i zadania wykonywane indywidualnie lub zespotowo;
7) sprawdziany i zadania praktyczne;
8) wyniki prébnych egzaminéw maturalnych i zawodowych;
9) prezentacje, referaty, opracowania, modele, plakaty oraz inne prace wykonane
przez ucznia;
10)udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych przedsigwzigciach
zwigzanych z realizowanymi zajeciami edukacyjnymi;
11)inne formy sprawdzania i oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
3. Oceng z praktyki zawodowe] ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w szkolnym
regulaminie praktyk zawodowych.
4. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych roczng oceng klasyfikacyjnag celujaca.

§ 58.

Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy — 6 (cel);
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
c) stopien dobry — 4 (db);
d) stopien dostateczny — 3 (dst);
e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
f) stopien niedostateczny — 1 (nast.).
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” przy ocenach,
z wyjatkiem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3. Znaki ,+” i ,~” mogg by¢ stosowane wylacznie przy ocenach biezacych i nie sg

stosowane przy ocenach klasyfikacyjnych.
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4, W dzienniku elektronicznym oceny klasyfikacyjne srédroczne moga by¢ zapisywane
w formie skroconej: 6 — cel, 5 — bdb, 4 — db, 3 —dst, 2 — dop, 1 — ndst, natomiast oceny

klasyfikacyjne roczne i koncowe wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

§ 59.
1. Przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek nauczyciel moze stosowacé
skale punktowa. Uzyskany przez ucznia wynik procentowy przelicza si¢ na oceng
wedlug zasad okreslonych w ust. 2.
2. Przy stosowaniu skali punktowej przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe:
1) z zaj¢é edukacyjnych ogéInoksztalcacych:
a) 100% - celujacy,
b) 90% - ponizej 100% - bardzo dobry ,,+”,
c) 85% - ponizej 90% - bardzo dobry,
d) 75% - ponizej 85% - dobry ,.+7,
e) 65% - ponizej 75% - dobry,
f) 55% - ponizej 65% - dostateczny ,,+”,
g) 45% - ponizej 55% - dostateczny,
h) 40% - ponizej 45% - dopuszczajacy ,,+”,
1) 30% - ponizej 40% - dopuszczajacy,
j) ponizej 30% - niedostateczny;

2) zzaj¢é edukacyjnych zawodowych:
a) 100% - celujacy,
b) 95% - ponizej 100% - bardzo dobry ,,+”,
¢) 85% - ponizej 95% - bardzo dobry,
d) 80% - ponizej 85% - dobry ,+7”,
e) 70% - ponizej 80% - dobry,
f) 65% - ponizej 70% - dostateczny ,,+”,
g) 55% - ponizej 65% - dostateczny,
h) 50% - ponizej 55% - dopuszczajacy ,,+7,
1) 40% - ponizej 50% - dopuszczajacy,

j) ponizej 40% - niedostateczny
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. Zastosowanie znaku ,,+” przy ocenie oznacza osiaggniecie wyniku mieszczacego si¢

w przedziale procentowym okreslonym dla danej oceny z oznaczeniem ,,+”. Ocena ze
znakiem ,,+” nie stanowi odrebnego stopnia i jest stosowana wylacznie w ocenianiu

biezacym.

. O zastosowaniu skali punktowej oraz zasadach przeliczania wynikdw na oceny

nauczyciel informuje uczniow przed przeprowadzeniem danej formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnoscei.

. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznia, dla ktérego wymagania edukacyjne zostaty

dostosowane do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, nauczyciel uwzglednia zalecenia zawarte w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze

indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.

. Z prébnych egzamindéw zewnetrznych nauczyciel nie wpisuje do dziennika

elektronicznego ocen, lecz odnotowuje uzyskany przez ucznia wynik procentowy.

§ 60.

. Nauczyciele mogg stosowaé system aktywizacji ucznidw polegajacy na przyznawaniu

znakéw .+ 1 ,,— za okreslone formy aktywnosci podczas zajec.

. Znak ,,+” uczen moze otrzymac w szczegdlnosci za:

1) wykonanie zadania lub ¢wiczenia;

2) przygotowanie wymaganych materialéw lub pomocy naukowych;

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach i rozwiazywanie problemow;

4) aktywng prace w grupie;

5) udzielenie pomocy kolezenskiej w zakresie tresci nauczania;

6) inne pozytywne formy aktywnosci zwigzane z realizowanymi zaj¢ciami

edukacyjnymi.

. Znak ,,—” uczen moze otrzymac w szczegolnosci za:

1) brak wymaganej pracy domowe;j;

2) brak przyboréw lub materialow niezbednych do udzialu w zajeciach;

3) brak zeszytu lub innych wymaganych materialéw;

4) niesamodzielng prace podczas sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci;

5) inne przypadki niewywigzywania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z udzialem
w zajeciach.
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4. Po uzyskaniu trzech znakoéw ,,+” nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi ocen¢ bardzo
dobra, a po uzyskaniu pigciu znakow .+’ — oceng celujaca; po uzyskaniu trzech
znakow ,,—” nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi ocene niedostateczng.

5. W trakcie roku szkolnego nauczyciele moga stosowaé w dzienniku elektronicznym
dodatkowe oznaczenia i symbole zwigzane z ocenianiem. O znaczeniu stosowanych

oznaczen nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow.

§ 61.

Zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow

1. Zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek sg nast¢pujace:

1) nauczyciel informuje uczniow co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu, obejmujgcych okreslong
przez nauczyciela partic materiatu, oraz odnotowuje ich termin w dzienniku
elektronicznym;

2) w ciggu jednego dnia moze byé przeprowadzona jedna praca klasowa lub
sprawdzian, a w ciggu jednego tygodnia nauki nie wig¢cej niz trzy;

3) kartkéwka lub odpowiedz ustna moze byé przeprowadzona bez wczesniejszego
zapowiadania i moze obejmowaé material z trzech ostatnich tematéw
lekcyjnych.

2. Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny byé, bez szczegdlnie
waznych powoddéw, przekladane.

3. Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac
tylko jedng ocene.

4. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom oceny z prac klasowych
i sprawdzianéw w terminie do 3 tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a z kartkowek —
w terminie do 1 tygodnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub przerw w zaj¢ciach dydaktycznych, termin ten moze
zosta¢ przedluzony o czas nieobecnosci lub przerwy. W przypadku niedotrzymania
terminu przez nauczyciela uczen moze zrezygnowaé z oceny uzyskanej z danej pracy
pisemne;j.

5. Za nieobecnos$¢ uczen nie otrzymuje oceny. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ moze
zosta¢ odnotowana przez nauczyciela w formie uwagi.
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Nie ocenia si¢ ucznia w ciggu trzech dni od jego powrotu do szkoly
po usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien. Uczen jest
zobowigzany do zaliczenia zaleglych sprawdzianow w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciagu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoly.

W przypadku nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie zaliczenia, uczen przystepuje
do zaliczenia po powrocie do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Zaliczenie zaleglej pracy pisemnej przeprowadza si¢ w formie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela, z zachowaniem poréwnywalnego stopnia trudnosci.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
zaliczenia zaleglej pracy.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej jeden dzien lub nieobecnosci wylacznie
na zajeciach, podczas ktorych przeprowadzana byla forma sprawdzania osiggnied
edukacyjnych, uczen przystepuje do jej zaliczenia w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

Kazda kartkowke i sprawdzian, z ktérego uczen byl nieobecny, uczen zalicza w formie
ustalonej przez nauczyciela.

Uczen ma prawo dwa razy w polroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania
przyczyny, z wyjatkiem zaje¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane prace klasowe
lub sprawdziany.

Nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza w szczegdlnosci brak gotowosci do odpowiedzi
ustnej, brak zeszytu przedmiotowego, brak wymaganych éwiczen lub brak zadania
domowego.

Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ na poczgtku zajeé, a nauczyciel odnotowuje je

w dzienniku elektronicznym symbolem ,,np.”.

§ 62.

Poprawa oceny

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy

klasowej lub sprawdzianu, w terminie do dwdch tygodni od dnia jej otrzymania albo

w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
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2. Poprawa oceny obejmuje zakres materialu, ktory obowigzywal podczas pracy
klasowej lub sprawdzianu.

3. W dzienniku elektronicznym oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ w oddzielnej
kolumnie. Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie powoduje usuni¢cia oceny
pierwotnej.

4. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng s$rédroczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jest zobowiazany do uzupelnienia brakéw w wiadomosciach
i umiejetnoéciach oraz zaliczenia wymaganych tre§ci w terminie ustalonym

z nauczycielem, nie poézniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

§ 63.

1. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych nauczyciel ustala na podstawie
rozpoznanego poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych oraz ocen uzyskanych w trakcie pdirocza.

2. W celu zapewnienia systematycznego oceniania uczefn powinien uzyska¢ w poétroczu,
z przedmiotéw realizowanych w wymiarze:

1) jednej godziny tygodniowo — co najmniej 3 oceny biezace;
2) dwdch lub trzech godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny biezace;
3) czterech lub wiecej godzin tygodniowo — co najmniej 5 ocen biezacych.

3. Zasady okreslonej w ust. 2 nie stosuje si¢ do klas programowo najwyzszych w drugim
pdtroczu.

4. 7 zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej dwdch godzin
tygodniowo nauczyciel powinien ustali¢ i wpisa¢ do dziennika elektronicznego co

najmniej jedng ocen¢ biezaca do konca wrzesnia.

§ 64.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
1. Uczen technikum podlega klasyfikacji:

1) érédrocznej 1 rocznej,

2) koncowej.
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

$rédrocznych ocen z tych zajec i Srddrocznej oceny zachowania.

. Ocena srédroczna jest oceng wewnetrzng, pelni przede wszystkim role informacyjng

oraz motywujaca ucznia do dalszej nauki i nie podlega ona wpisowi do arkuszy ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezace z pierwszego 1 drugiego okresu.

Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje¢ koncows skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

O przewidywane] $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé¢ edukacyjnych,

przewidywanej srodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz

o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciel lub wychowawca informuje

ucznia i jego rodzicow nie pézniej niz na miesige przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja jest przekazywana za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani

do ustalenia i wpisania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych najpdzniej

na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Wyniki klasyfikacji przedstawia sie radzie pedagogicznej podczas klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogiczne;j.
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§ 65.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek w formie pisemnej do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzsze] niz przewidywana, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.
. Uczenn moze ubiegaé¢ si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana o jeden stopien.
. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest:
1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych,
z uwzglednieniem usprawiedliwionych nieobecnosci;
2) przystapienie do wymaganych przez nauczyciela form sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) wywigzywanie sie¢ z obowiazku uzupelniania zaleglosci wynikajacych
z usprawiedliwione] nieobecnosci;
4) spehienie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny, o ktéra uczen

si¢ ubiega.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,
natomiast nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne sprawdza speinienie
pozostaltych warunkow.

. W przypadku spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel
przeprowadza sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega.

. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j,
odpowiednio do specyfiki zajg¢ edukacyjnych, w terminie ustalonym przez
nauczyciela, nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.
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7. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, jezeli
w wyniku sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci spelni wymagania edukacyjne
odpowiadajace tej ocenie.

8. Ustalona w wyniku sprawdzenia roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza

od oceny przewidywane;j.

§ 66.

Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania jest oceng catosciowa i uwzglednia zachowanie ucznia w okresie,
za ktory jest ustalana.

2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Przy dokonywaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) obserwacje zachowania ucznia;
2) stosowanie sie do zarzadzen 1 polecen nauczycieli, dyrektora szkoly
i wychowawcy;
3) uwagi i pochwaly dotyczace zachowania ucznia zapisane w dzienniku;
4) dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dokumentacje wychowawcza;
5) stopien wywigzywania sie ucznia z obowigzkow, w tym frekwencje na zajgciach;
6) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych;
7) reakcje ucznia na zwracane uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze;
8) podejmowanie przez ucznia dziatan naprawczych;
9) trwalo$¢ poprawy zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe
ucznia oraz wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie, jezeli wynika to z wlasciwej dokumentac;ji.
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5. Pojedyncze, incydentalne uchybienie nie przesadza samo w sobie o ustaleniu oceny
nieodpowiedniej lub naganne;j, jezeli catoksztalt zachowania ucznia oraz jego reakcja na
zaistnialg sytuacje uzasadniajg oceng wyzszg.

6. Powtarzajace si¢ naruszanie obowigzkow, lekcewazenie podejmowanych dziatan
wychowawczych, brak poprawy lub $wiadome 1 uporczywe naruszanie zasad
obowiazujgcych w szkole moze skutkowaé ustaleniem nizszej oceny zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w dziewieciu obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i innym
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw¢j i realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolpracg i budowanie dobrych relacji z innymi;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej;

9) szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

9. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

10. Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ i wpisuje
do dziennika elektronicznego nie podzniej niz na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 67.

Kryteria ustalania ocen zachowania

1. Wyjsciowa oceng jest ocena dobra.

2. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu spelnia

wymagania we wszystkich lub niemal wszystkich obszarach oceniania zachowania

oraz prezentuje postawe godng nasladowania:

1) W zakresie wywiazywania si¢ z obowiagzkéw ucznia uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)

systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow;

jest przygotowany do zajec;

punktualnie przychodzi na zajgcia;

terminowo wykonuje powierzone zadania;

przestrzega regulaminéw i zasad obowiagzujacych w szkole;

wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli;

przestrzega zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie szkoty;

ma nie wigcej niz S godzin nieusprawiedliwionych w péiroczu;

osiagga frekwencje na poziomie co najmniej 90%;

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia.

2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom uczen:

3)

a)

b)
<)
d)
€)

odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow
Z szacunkiem,;

respektuje godnosé i prawa innych osob;

potrafi kulturalnie wyraza¢ wlasne zdanie;

wilasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych;

nie stosuje wyzwisk, grozb, ponizania ani innych zachowan naruszajacych

godnos¢ innych osob.

W zakresie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj uczen:

a)

swiadomie podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju;

b) potrafi okreslaé cele i podejmowaé dzialania prowadzgce do ich realizacji;

¢) przyjmuje informacje zwrotne i konstruktywng krytyke;

d) wycigga wnioski z wlasnych bledow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9
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e) podejmuje samodzielne dzialania zmierzajagce do poprawy wlasnego

funkcjonowania.
W zakresie przestrzegania norm spolecznych uczen:
a) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nig;

b) respektuje regulaminy i procedury;

c¢) nie dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy;

d) nie podejmuje dzialan majacych na celu osmieszenie, ponizenie lub

wykluczenie innych 0sob;

e) dba o dobre imi¢ szkoly.

W zakresie dbalosci o kulture jezyka uczen:

a) poshluguje sie jezykiem kulturalnym i adekwatnym do sytuacji;

b) nie uzywa wulgaryzmow;

c) nie obraza innych osob;

d) potrafi prowadzié rzeczowg dyskusje.

W zakresie dbalos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

b) nie stwarza zagrozenia dla siebie ani innych osdb;

c) stosuje si¢ do polecen dotyczacych bezpieczenstwa;

d) odpowiedzialnie zachowuje si¢ podczas zaje¢, wycieczek,
zawodowych i innych dzialan organizowanych przez szkolg.

W zakresie wspélpracy i dbaloesci o dobre relacje uczen:

a) potrafi wspoétpracowac z innymi;

b) jest kolezenski i pomocny;

¢) respektuje zasady pracy zespolowe;;

d) konstruktywnie rozwigzuje konflikty;

€) przeciwdziala wykluczaniu innych osob.

praktyk

W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspéInoty lokalnej uczen:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly;
b) dobrowolnie podejmuje dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej;
¢) angazuje sie w uroczystosci, akcje, projekty lub inne przedsiewzigcia;

d) godnie reprezentuje szkole.

W zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodéw uczen:
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a) okazuje szacunek symbolom narodowym,;

b) wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;
¢) szanuje histori¢ i kulturg Polski;

d) szanuje tradycje i kulture innych narodéw.

3. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkOw ucznia, przestrzega obowiazujgcych norm i zasad oraz prezentuje
wlasciwg postawe w zdecydowanej wigkszosci obszardw. Dopuszczalne sa
pojedyncze, drobne uchybienia, ktére nie maja charakteru uporczywego i po
Zzwrdceniu uwagi nie powtarzajg sie.

Uczen w szczego6lnosci:
a) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow;
b) jest na ogoét przygotowany do zajec;
¢) przestrzega regulamindéw szkolnych;
d) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie;
e) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu;
f) osiaga frekwencje¢ na poziomie co najmniej 80%;
g) nieliczne spdznienia nie wptywajg istotnie na jego funkcjonowanie;
h) okazuje szacunek innym osobom;
i) dba o kulture jezyka;
j) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
k) potrafi wspétpracowaé z innymi;
1) wlasciwie reaguje na uwagi i podejmuje dziatania naprawcze;
m) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty w miar¢ swoich mozliwosci;
n) szanuje symbole, tradycje i kulture wlasnego oraz innych narodow.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory zasadniczo przestrzega obowiazkéw i norm
spolecznych, a jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen. Uchybienia
ucznia maja zasadniczo charakter incydentalny i nie powoduja powaznych
konsekwencji dla innych oséb lub spolecznosci szkolnej. Uczen:

a) zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkow;

b) na ogodt przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

¢) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu;
d) osigga frekwencje na poziomie co najmniej 70%;
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e) zdarzaja mu sie spOznienia, ale nie maja one charakteru uporczywego;

f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych, choé moga zdarzy¢
mu si¢ pojedyncze naruszenia;

g) reaguje na uwagi nauczycieli;

h) okazuje szacunek innym osobom;

1) zasadniczo zachowuje kulture jezyka;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

k) potrafi wspotpracowaé z innymi;

1) wykonuje powierzone zadania;

m) respektuje tradycje i zasady obowigzujace podczas uroczystosci szkolnych.

5. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia podstawowe wymagania dotyczace
zachowania, ale jego postawa wymaga okresowego podejmowania dziatan
wychowawczych. Uczen:

a) nie zawsze systematycznie wywigzuje si¢ z obowiazkow;

b) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu;

¢) osiaga frekwencj¢ na poziomie co najmniej 60%;

d) stosunkowo czesto spoznia si¢ na zajecia;

€) wymaga przypominania o obowigzkach;

f) zdarzaja mu sie przypadki nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

g) po zwrdceniu uwagi zazwyczaj wykonuje polecenia nauczycieli;

h) zdarzaja mu si¢ zachowania niekulturalne lub lekcewazace;

1) czasami uzywa niewlasciwego jezyka;

j) wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;

k) nie zawsze wlasciwie wspolpracuje z innymi;

1) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly gtéwnie po zachgcie nauczyciela;

m) po podjeciu dziatan wychowawczych wykazuje mozliwos$¢ poprawy.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto narusza obowigzki ucznia,
normy spoleczne lub zasady obowigzujace w szkole, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie przynosza trwaltej poprawy. Uczen w szczegdlnosci:

a) ma od 31 do 40 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu;
b) osiaga frekwencje¢ od 50% do ponizej 60%;

¢) czesto spdZnia si¢ na zajecia;

W
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d)

g)

h)

i)
k)
)
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czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw;

wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

wielokrotnie i §wiadomie narusza zasady korzystania z telefonu komorkowego,
mimo zwracanych uwag i podejmowanych dziatan wychowawczych;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly lub
innych uczniow;

czesto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen;

prowokuje konflikty lub utrudnia innym nauke i prace;

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

wykazuje niewielka gotowos¢ do zmiany wlasnego zachowania;

powtarza niewlasciwe zachowania pomimo podejmowanych dziatan

wychowawczych.

7. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco lub uporczywie narusza obowiazki

ucznia, normy spofeczne, zasady bezpieczenstwa lub prawa innych osob, a takze

uczen,

ktéry nie podejmuje wspdipracy w zakresie poprawy swojego zachowania.

Uczen w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

9
Y

ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu;

osiagga frekwencje¢ ponizej 50%:;

czesto lub bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia;

razaco lekcewazy podstawowe obowiazki ucznia;

uporczywie narusza regulaminy i zasady obowigzujace w szkole;

uporczywie i $wiadomie narusza zasady korzystania z telefonu komoérkowego,
pomimo wielokrotnych dziatan wychowawczych;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

dopuszcza si¢ cyberprzemocy;

podejmuje dzialania majace na celu ponizenie, zastraszenie lub wykluczenie
innych oséb;

swiadomie stwarza zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wlasnego albo innych
0s0b;

dopuszcza si¢ powaznych naruszen godnosci, praw lub wlasnosci innych osob;
nie reaguje na podejmowane przez szkol¢ dzialania wychowawcze i nie

wykazuje gotowosci do poprawy.
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. Uczen, ktéry w danym okresie klasyfikacyjnym otrzymat wigcej niz dwa upomnienia lub
uwagi w dzienniku elektronicznym zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad deponowania
urzadzen elektronicznych (w tym telefonéw komoérkowych), nie moze uzyska¢ oceny

wzorowej ani bardzo dobrej z zachowania.

§ 68.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

. Uczen lub jego rodzice, a w przypadku ucznia pelnoletniego — samodzielnie uczen, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazujgcych przepisow, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ wyltacznie w formie stacjonarnej
w szkole, w warunkach zapewniajacych samodzielng prace.

. Wprowadza si¢ calkowity zakaz wnoszenia 1 uzywania urzadzen komunikacji
elektronicznej w trakcie trwania procedury sprawdzajace;.

. Podczas sprawdzianu wymagana jest bezposrednia, fizyczna obecno$é wszystkich
czlonkdéw powotanej komisji.

. W sklad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 1 wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 trwa nie
mniej niz 60 minut.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie] oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Przepisy 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbg jego rodzicow, a w przypadku ucznia pelnoletniego — na jego wniosek,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzsze] lub nie konczy szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktdry:

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

b) spetnia obowigzek nauki poza szkola,

¢) otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wylacznie w formie stacjonarnej na terenie
szkoty, do ktorej uczen zostat przyjety, w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej
pracy ucznia.

9. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. Wszyscy
cztonkowie komisji muszg byé bezposrednio i fizycznie obecni przez caly czas
trwania egzaminu.

10. W trakcie egzaminu obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen
komunikacji zdalnej oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym
telefonow i smartwatchy), z wyjatkiem urzadzenia telekomunikacyjnego
wyposazonego w aplikacje mobilng stuzacg do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

11.Egzamin  klasyfikacyjny z  jednego  przedmiotu, W  czgdci  ustnej
1 w czesci pisemnej, trwa lgcznie nie mniej niz 60 minut.

12. W ciggu jednego dnia uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego

z maksymalnie trzech zaje¢ edukacyjnych.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 70.
Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng

z jednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow.
Uczenn potwierdza odbiér zagadnien egzaminacyjnych oraz znajomos$¢ terminu

egzaminu (data, godzina) za pisemnym potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzZniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 49 wedlug pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarnie w budynku szkoty,
w sali zapewniajgcej pelng samodzielnos¢ piszacego.
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W sali egzaminacyjnej obowigzuje zakaz korzystania z jakichkolwiek s$rodkow

lacznosci zdalnej i urzadzen cyfrowych.

Egzamin poprawkowy (cze$¢ pisemna i ustna) trwa lacznie nie mniej niz 60 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Komisja egzaminacyjna nadzoruje przebieg egzaminu w sposob bezposredni

1 stacjonarny.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena

zZ egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powoluje komisj¢

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg

zastosowanie przepisy § 68. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 15.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowal ucznia, ktéory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajgcia

edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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18.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

§71.

Promowanie i ukonczenie szkoly

. Uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie.

. Uczen koniczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminéw zawodowych.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 3, powtarza ostatnig klase.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koficowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole
Z wyrdznieniem.

§72.

. Uczen, ktory ukonczyt technikum, uzyskuje wyksztalcenie srednie.

. Uczen, ktory ukonczyl technikum i zdal egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly oraz swiadectwo dojrzatosci.

. Uczen, ktory ukonczyt technikum, ale nie zdat egzaminu maturalnego albo do niego nie
przystapil, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly.

. Uczen, ktory zdal egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, otrzymuje dyplom zawodowy.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego oraz zasady

wydawania §wiadectw, certyfikatéw i dyplomoéw okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny

§ 73.

. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial, ktéry obejmuje:

1) inauguracj¢ roku szkolnego,

2) slubowanie ucznidéw klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentow szkoly,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci wewngtrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego.

. Uczen moze reprezentowaé szkote podczas uroczystosci, obchodoéw rocznic, $wiat
panstwowych i o$wiatowych oraz innych wydarzen, na zasadach okreslonych przez

szkolg.

ROZDZIAL XII
Finanse szkoly
§ 74.

. Dzialalno$¢ szkoly finansowana jest w szczegdlnosci z:
1) dotacji otrzymywanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
2) oplat wnoszonych przez rodzicow uczniéw lub petnoletnich ucznidow;
3) darowizn;
4) innych $rodkéw uzyskiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. W szkole funkcjonuje fundusz eksploatacyjny, przeznaczony na finansowanie biezacej
dziatalnosci szkoly zwigzanej z realizacjg jej zadan statutowych.
. Fundusz eksploatacyjny tworzg w szczegdlnosci optaty wnoszone przez rodzicéw
uczniéw lub pelnoletnich uczniéw na rachunek bankowy szkoly, na zasadach
okreslonych w umowie zawartej ze szkots.
. Oplata na fundusz eksploatacyjny jest wnoszona miesi¢cznie. Jej wysokos$¢ oraz
zasady waloryzacji okre$la umowa zawarta ze szkota, przy czym waloryzacja moze
nastapi¢ nie czesciej niz raz w roku szkolnym i nie moze przekraczaé sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem, oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy.
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5. Srodki funduszu eksploatacyjnego przeznacza sie na wydatki biezace szkoty zwigzane
w szczegblnosci z realizacja procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,
a takze z utrzymaniem i funkcjonowaniem szkoty.

6. Szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami funduszu eksploatacyjnego okresla

odrebny Regulamin wydatkowania srodkéw funduszu eksploatacyjnego.

ROZDZIAL XII
Postanowienia konncowe

§ 75.

1. Likwidacja szkoly przez organ prowadzacy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy — Prawo o$§wiatowe.

2. W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzacy wykonuje obowigzki okreslone
w przepisach prawa, w szczegolnosci dotyczace zawiadomienia wlasciwego organu
sprawujagcego nadzor pedagogiczny oraz zapewnienia uczniom mozliwosci

kontynuowania nauki.

§ 76.
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkola prowadzi, zabezpiecza i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§77.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegdInosci:
a) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
b) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty;
c) ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w zakresie, w jakim ma

zastosowanie;
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d) ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego —
w zakresie, w jakim ma zastosowanie;

e) inne przepisy dotyczace funkcjonowania szkét i placowek o§wiatowych.

§ 78.
W przypadku zmiany przepiséw prawa majacych wplyw na tres¢ niniejszego statutu
jego postanowienia dostosowuje si¢ do obowigzujacych przepiséw prawa.
Zmian w statucie szkoly dokonuje organ prowadzacy szkole, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§79.

. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem poprzez udostepnienie
jego aktualnej wersji w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 1.
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